CTATYT

APXUTEKTOHCKO-TPABEBUHCKO-TEOAETCKOI' ®AKYJITETA
YHUBEP3UTETA Y BAIHOJ JIYIIN

bama Jlyka, HoBemOap 2024. roguHne



Ha ocnoBy umana 47. craB (4) u 61. ctaB (1) Tauka 1) 3akoHa O BHUCOKOM 0O0pa3oBamy
(,,Cyxx6enu riacuuk PemyOnuke Cprcke®, 6poj: 67/20), unana 17. craB (5) u umana 55.
Craryra VYuuBep3utera y bamwoj Jlynu, HayuHo-HactaBHO BHjehe ApPXUTEKTOHCKO-
rpaheBuHCKO-TeoneTckor (akynrera Ha 1. cjenaunm oapskanoj 05.11.2024. roguHe, TOHOCH

CTATYT
APXUTEKTOHCKO-I'PABEBUHCKO-TEOAETCKOI' ®AKYJITETA
YHUBEP3UTETA Y BAIHOJ JIYIIU

| OIIIITE OAPEJABE

Ynan 1.

(1)OBum cratyrom Ommke ce ypelyjy: HasuB, CjeiuIITe U JjeNaTHOCT APXHTEKTOHCKO-
rpaheBuHCKO-TeoieTcKor (akynrera YHuBep3utera y bamoj Jlynmu (y masbeM TeKCTy:
daxkynTer); 3acTyname U npeacraBibame akynTera; OCHOBH OpraHu3alyje; OpraHd U HaYnH
pana; ympasibame U pykoBoheme Pakynrerom; mpaBa u obaBeze Pakynrera y HpaBHOM
pOMeETY; 00aBJbamkhe HACTAaBHO-HAYYHOT; HAYYHOUCTPAKUBAUKOT M CTPYYHOT Pajia; MOCTyHaK
n30opa y akaJeMcKa 3Bama; HAUMH OCTBapHBama IpaBa W oOaBe3a 0co0Jba M CTyJACHATa;
OpraHu3oBame 0c00Jba U cTyAeHaTa; 00e30jeheme KBAIMTETa CTY/IMjCKIX IPOrpaMa; HacTaBe
U ycJOBa CTyIHpama; jaBHOCT paja; €BUACHLMJE M jaBHE HCIpPaBe; MPHU3HABABE CTPAHHUX
BHCOKOIIKOJICKUX KBaJM(HKAIMja U Iepruo/ia HaCTaBKa IIKOJIOBamka U €KBUBAJICHIIM]a paHU]je
CTeUEHHUX 3Bama; (puHaHcupame DakynreTa, Kao W Jpyra NuTama OJ 3Haudaja 3a paj
dakyJsrera.

(2)I'pamaTruku U3pa3u ynoTpedbEHU y OBOM CTATYTY 3a O3HAYABAKE MYILIKOT HITH )KEHCKOT poJia
no/ipa3yMujeBajy oda poja.

Yiau 2.

Qakynrer je wraHuna YHuBepsurera y bamoj Jlynun (y nasmem TekcTy: YHUBEpP3HUTET) Koja
M3BOM aKaJEeMCKe CTy/AHjCKE IporpaMe Ha CBa TPH IHMKIIyca CTyAH]a.

Yiau 3.

(1)Ha3zuB ®dakynrera je: ApXHUTEKTOHCKO-Tpa)eBUHCKO-TEOAETCKH (PaKkynTeT YHHBEp3UTETa y
bamwoj JIymu. [latym ocauBama @akynrera je 17.05.1996. roguse.

(2)Cjenumre @akynreta je y bamoj JIymu, bynesap Bojone Crene Crenanosuha 77/3.

(3)®akynTeT y mpaBHOM MPOMETY ca TpehuM JuuyMa MMa orpaHuyeHa oBiamhema y OKBUPY
yIHCaHe J[jelaTHOCTH y ckiiany ca CTaTyToM YHHUBEp3UTETA.

Yiau 4.

(1)®akynTer muMa CBOj 3HAK, I€YAT U IITAMOMIb.



2)Memopanaym @Dakyarera campKd 3HAK U TEKCT: YHHUBEP3UTET Bamoj Jlyou
y Yy y y
,/APXUTEKTOHCKO-Tpal)eBUHCKO-T€OAETCKH (PaKyITeT, Kao M TEKCT Ha E€HITIECKOM jE3UK
) Y ) Y
,Faculty of architecture, civil engineering and geodesy*.

(3)ITeuyar PakynTeTa je OKpyIJIor 00IHMKa MPEYHNKA 35mm U CaAp KU 3HaK Y HUBEP3UTETA U TEKCT
., YHuBep3uTeT y bamoj Jlymu, ApXuTeKToHCKO-Tpal)eBUHCKO-Te0eTCKH (DaKkynTeT . Kao u
TEKCT Ha EHIJIECKOM je3HKY ,,Faculty of architecture, civil engineering and geodesy*‘.®akynter
uMa mTaMOusb 3a IpUjeM U OTIpEeMy MOIITe, IPABOYTraoHOT OOJIMKA ca TEKCTOM IeyaTa Ha
CPIICKOM j€3HMKY M MPOCTOPOM 3a OPOj J[j€ITOBOTHOT MPOTOKOJIA U JaTYM.

(4)DakynTeTcka 00MIbEXKja Cy AEKAaHCKHU JIaHAIl M Tora (orpray) 3a JeKaHa.

(5)Usrnen, caapxuHy W ynoTtpeOy 3HaKa, Iedyarta, mTamMOu/ba M (DaKyJITeTCKHMX OOMIbEKja
yTBphyje Hayuno-nacraBHo Bujehe ®@akynrera (y najbeM Tekcty: Bujehe) moceOHuM akTOM,
Ha koju Cenat YHuBep3urera (y najbem TekcTy: CeHar) maje carjgacHOCT.

Yaan S.
(1)dan daxynrera je 16. neremobap.

(2)@akynTeT noxjesbyje Mpu3Hama y 00JIMKY MOBEJbE, MJIaKEeTe, 3aXBAHUIIC U HOBYAHE Harpaje
opraHu3anyjama u MojeAMHIMAa KOjU Cy CBOJHM paJioM JONPHHU]jEIH pa3Bojy U apupmanuju
dakynTera, paJHULIIMA U CTYJCHTHMA.

(3)bimxe ogpende o HAUMHY U BpeMeHy oOusbexxaBama Jlana @akynTera, 10/jeJbUBaby MOBEJBE,
IUTaKeTe, 3aXBaJIHUIIE U HOBUAHE HAarpaje, Kao ¥ 0 lbUXOBOM Caapxkajy, yTBplyjy ce moceOHuM
aKTOM Koju JoHocu Bujehe.

1T JJEJATHOCT ®AKYJITETA

Ynan 6.
(1)OcHoBHa gjenatHocT DakynTeTa je 00JacT BUCOKOT 00pa3oBama.
(2)Ajenarnoctu DakynTeTa Cy:
1)85.42 - Bucoko obpa3oBame,
2)85.59 - ocrano obpazoBame,
3)85.60 - momohHe ycimy»He JjenaTHOCTH y 00pa3oBamy,

4) 72.19 - ocTano UCTpakMBamke U EKCICPUMEHTAIHU Pa3BOj y NPUPOIHUM, TEXHUUYKUM,
JNPYLITBEHUM U TEXHOJIOIIKUM HayKama,

5)18.13 - ycnyre npunpeme 3a mramity 1 00jaB/bUBambE,
6)18.20 - ymHOXaBame (pernpoayKirja) CHOIMJbCHUX 3aIlnca,

7)47.61 - TproBuHa Ha MaJIO KIbUTaMa y CTEIHjaTu30BaHUM MPOTaBHUIIAMA,



8)47.62 - TproBuHa Ha Maj0 HOBHHAMA, MAMUPOM U nucahuM mpuOOpoOM y CIielHjaTu30BaHUM
MpoJaBHUIIAMA,
9)56.30 - qjenaTHOCTH MPHUIIPEME U TTOCITYKHUBama nuha,
10)58.11 - u3naBame KmbUra,
11)58.13 - u3gaBame HOBHHA,
12)58.14 - u3naBame vacomnuca v NepuoNIHUX MyOIuKaImja,
13)58.19 - ocrana uzgaBauka 1jenaTHOCT,
14)59.20 - njenaTHOCTH CHUMama 3ByYHHUX 3aIlMca U U3/1aBamkbe My3HMUKUX 3aIuca,
15)62.09 - octasie yciy»xHe AjeaTHOCTH KOje ce OJHOCe Ha MH(GOPMAIMOHE TEXHOJIOTHjE M
paudyHape,
16)63.11 - oOpana mogaraka, XOCTUHT U npunanajyhe ajenatHocTH,
17)63.12 - uHTEpHETCKH MTOPTAJIH,

18)68.20 - n3HajMIJbUBaHE U TIOCIOBAKE CONICTBEHUM HEKPETHHHAMA WM HEKPETHUHAMA Y3€THM
y 3aKym (JU3HHT),

19)
20)71.12 - urXemepcKe [jeTaTHOCTH U ca BhbHMa MTOBE3aHO TEXHUYKO CaBjeTOBAMLE,

21)71.20 77.40 - naBame y 3aKkyn (JIM3WHT) TpaBa Ha YNOTpPeOy HHTEJIEKTyalHE CBOJUHE M
CIIMYHUX MPOU3BOA, OCUM PaJIoBa KOjU Cy 3alITHNEHN ayTOPCKUM MPaBHMa,

22)82.19 - poTokonmpame, npunpeMa JTOKyMeHaTa M OcTaje CIelHjaIn30BaHe KaHIIETapHjcKe
nomohHe JjenarHocTH,

23)82.30 - opranu3anyja cacTaHaka U MOCJIOBHUX CajMOBa,
24)94.11 - gjenaTHOCTH MOCIOBHUX YAPYXKEHA U yIPYyKeHa IMOCI0/1aBara,
25)94.12 - njenaTHOCTH CTPYKTOBHUX YAPYXKEHa,

26)74.10 cnerujanu3oBaHe qU3ajHEPCKE JjEIaTHOCTH.

Yaau 7.

(1)®akynTeT je wiaHua Y HUBEp3UTETa KOja pa3Buja HACTABHU U HAYYHOUCTPAKUBAYKHU PaJ Kao
OCHOB CBOj€ JIj€JIaTHOCTH.

(2)Ajenaraoct DakynTeTa je jaBHA.

(3)DakynTeT NepUOAUYHO, HA TIOTOJAaH HAauMH, 00aBjelITaBa jaBHOCT O CBOjO] J[j€IaTHOCTH.

I OPITAHU3AIINJA ®AKYJITETA

Ynan 8.

(1)®akynTeT y mpaBHOM MPOMETY ca TpehuM JuIyMa MMa OrpaHHyYeHa oBiamhema y OKBUPY
yIHCaHe J[jelIaTHOCTH Y HUBEP3UTETA.



(2)DakynTeT pacroyiaxke HOBUAaHHM CPEJCTBHMA, KOja Ce OCTBAapyjy M Koja ce BoJe Ha mudpu
dakynrera Kao MOTPOIIAYKE jeTUHHUIIC Y HUBEP3UTETA, Y CKIIaLy ca 3aKOHOM, IMOA3aKOHCKUM
aKTUMa, puHaHCHjcKUM 11aHoM dakynrera v GUHAHCH]CKUM IJIAHOM Y HUBEP3UTETA.

(3)YnpaBHu 0100p M peKTOp YHUBEP3UTETa MOTY pacIoiaraTd CpPeCTBUMA U3 cTaBa (2) oBOT
YJIaHa caMo y3 MPETXOHY carjiacHocT aekana dakyinrera.

Yian 9.

(1)Y mpaBHoMm npometry dakynrer 3acTymna W TpeAcCTaB/ba JEKaH, Yy TpaHUIlaMa oBjarrhema
yTBpheHux 3akoOHOM O BHCOKOM oOpa3oBamy (y JajbeM TekcTy: 3akoH), CraTyTom
YHHUBEp3UTETa U OBUM CTATyTOM.

(2)Aexan ®akynrera u3 ctaBa (1) oBor wiaHa OATOBOpPAH je Tpeid 3aKOHOM 3a CBE Palmbe H
MOCTYIIKEe KOjuMa je JOMUIO J0 MoBpene 3akoHa, ONMINTHX akara YHHBEP3UTETa WIN APYTHX
nponuca PakysTera KOr 3acTyra U MpeIcTaBiba.

Yan 10.

@DakynTeT pacrojiaxe BIACTUTHUM CPEJICTBUMA Y CKIIaAy ca 3aKOHOM, MOJ3aKOHCKUM aKTUMa
Y OIIITHM aKTHUMa Y HuBep3urteTa u PakyJsrera.

Yaan 11.

YHyTpaima opraHu3aiija u cUcTeMaTu3anuja pagHux mjecta Ha DakynTeTy yTBphyje ce
[IpaBUTHUKOM O YHYTpaIlllb0] OpPraHU3alMjd M CHUCTEMAaTH3allMju pPAaJHUX MjecTa Ha
YHUBEP3UTETY, KOJU Ha TPHJSAIOT PEKTOpa ITOHOCH YTPaBHU OJ00p, y3 MPEIXOTHO
puOaBJbEHY CarjlaCHOCT pecOpHOT MUHUCTAapcTBa y Biaan Penybnuke Cpricke.

Yoaan 12.

(1)Opranmsanuja 1 AjeIaTHOCT KaTeApH Cy peryiaucane [IpaBuiaIHUKOM O OpraHu3aIju U paxy
Katenpu YHuBepsuteta y bawoj Jlymm.

(2)Karenpa je momopranmzanmoHa jenuHuna @akynrera, Koja oOyxBaTa BHIIE CPOIHHUX
HaCTaBHHX IMpEAMETa U3 JeTHE WM BUIIIC Y)KUX HAYUYHUX/ YMJETHUYKUX OOIaCTH.

(3)UnanoBu KaTenpe MOTy OMTH CBH HACTAaBHUIIM U CapaTHUIN KOjU M3BOJIC HACTABY U3 IMPEAMETA
KOjU TIpUMajajy KaTeJpu U KOju ce Halaze Ha JIMCTH OAroBOPHUX HACTABHUKA U CapaJHHUKA
VYuusepsurera y bawoj Jlynu.

(4)Ileda xarenpe nmenyje CeHar Ha epHO O YSTHPH FOJUHE, Ha mpujeior Bujeha.
(5)Y cacraBy ®akynrera nocroje cibeache karenpe:

Karenpa 3a apXUTEeKTOHCKO MPOjEKTOBAbE

Katenpa 3a apXUTEKTOHCKE TEXHOJIOTH]e

Karenpa 3a reonesujy

Karenpa 3a reometpujy 0011Ka, IPOCTOPHO U TPaPHUUKO MPEICTABIHAEE

Karenpa 3a reorexnuky, caobpahajuuiie, opraHu3aiujy U TEXHOJIOTH]y rpahema



Karenpa 3a xunpoTexHuky

Karenpa 3a nucropujy u Te0pHjy apXUTEKTypE U 3aIITUTY TPaTIUTEIHCKOT Hacbeha
Karenpa 3a MmaTepujasie 1 KOHCTPYKIIH]je

Karenpa 3a MexaHuKy U TEOpPHjy KOHCTPYKLIHja

Karenpa 3a ypbanuzam.

Yan 13.

Panu ynanpehema B1acTUTOr HAy4YHOUCTPaKMBAYKOT pana, DakynTeTa MOXke y CBOM CacTaBy
nMmatu McrpaxuBauu nentap u HayuHoucrpakupauke HHCTUTYTE

(1) HctpakmBauku 1ieHTap je opraHu3anuoHa jenuHuia PDakynrera Koja oOaBiba
JjeJIaTHOCT HAy4YHO-UCTPAKUBAYKOT paja U capalmpy ca MPUBPEIOM U UHCTUTyLHjama y
CKJIaJly ca PETUCTPOBaHUM pjenatrHocTuMa (y masbeM Tekcty: llentap). LleHtap umHe cBH
3aMoCJIeHH HACTaBHUIIM U capaJHuly Ha DakynTery.

(2) Pan lLlentpa xonTpomumy JlexaH, [IpomekaH 3a Hay4yHO HUCTPaKMBA4KU pajg H
KoopaunaTop 3a capaamy ca IpUBpPEIOM.

3) PyxoBoauomna Llentpa nmenyje HacraBHo-HayuHno Bujehe Dakyirera Ha mpujenior
Jexana.

4) Ha ycnose, nporienypy u pokoBe UMEHOBama, MpecTaHak (yHKIHjE U pa3pjelicma
pykoBoauona Llentpa, mpumjemyjy ce onpeade osor CraryTa Koje ce OJTHOCE Ha MpoJieKaHa
3a HAYHO-UCTPAXKUBAUKU paJ] paKyJTeTa.

(5) PykoBomunar I{entpa je onroBopan HacraBHo-HayuHnowm Bujehy u nekany ®dakynrera.
(6) PyxoBogunan LlenTpa opranusyje u pykoBoau panom lLlentpa; obGaBiba u japyre
MOCJIOBE TponucaHe oBUM craTyToM U [locmoBHukoM o pany LlenTtpa, 3a koje je OBIamTeH 011
crpane Bujeha n nekana ®akynrera.

(7) Jljenokpyr, opraHuszanMja, mocioBame U pykoBohewe Llentpa ypebhyje ce
[IpaBunHuKOM 0 pany LleHnTpa.

Yan 14.

(1)Hay4HO ucTpa)kuBaykyd MHCTUTYT j€ MOJOpraHu3aona jeauania dakynrera Koju 00aBibajy
JjeTaTHOCT HAyYHOUCTPAKUBAYKOT M CTPYUHOT pajia y jeAHO) WM BHILIE HAyYHUX OOJIACTH.
WMHCTUTYT YMHE HACTaBHUIIM, CAPAIHUIM, CTPYIHU CapaTHUILI U TEXHUIKO 0CO0JbE.

(2)PykoBonuona Muctutyta nMenyje Bujehe Ha npujeior aexkana.

(3)Ha ycnoBe, mpoueaypy M pOKOBE MMEHOBaWa, IPECTaHaKk (yHKUIUje MU paspjeriema
PYKOBOJIMOLIA MHCTUTYTa, MpUMjemY]y ce oapeade oBor craryra u [locmoBHHMKa O pany
WHCTUTYTA.



(4)PykoBonuman HHCTUTYTA je oaroBopan Bujehy u nexany @axynrera.

(5)PykoBoauial MHCTHTYTa: OpraHu3yje M PYKOBOAM paJoM HWHCTUTYTa; o0aBjba W JApPYyTe
MOCJIOBE TIPOIMCAaHE OBUM CTAaTyTOM U [IOCIIOBHHKOM O pay HHCTHTYTA, 32 KOj€ j& OBJIAIITCH
on crpane Bujeha u nexana @akynrera

(6)Pan HAayYHOMCTPOXKUBAYKUX HHCTUTYTa (PHHAHCUPA C€ M3 MPUXO0/1a OCTBAPCHUX PeaTU3aI[ijoM
HAYYHOUCTPAXKUBAYKUX IIPOTpaMa M MpojeKara, Te APYruX U3Bopa, y CKIaay ca 3aKOHOM.

(7)AnmunnctpatuBHa ciy:kO6a dakynrera o0aBiba MpaBHE, KaJIpOBCKE, PadyyHOBOACTBEHE U
apyre nocnose 3a pax MactutyTa.

Yan 15.

dakynTeT nMa HaJUISKHOCTH y CKIaay ca ofpeadama unana 53. Craryra YHUBep3uteTa y
bawoj Jlymwu.

Ynan 16.
(1)Opranun ®dakynrera cy:
1)Hayuno-nacraBHo BHjehe;
2)/lexan

(2)Bujehe moxe nma obpa3yje U MpUBPEMEHE KOMHCHjE WIIM JpyTa pajaHa THjelia paau JaBamba
MUIIJbEHA M TIpHjeyIora o oapeheHrnM MUTamkuMa U3 J[jeJIOKpyra CBOT paja, y CKIamay ca
OBHM CTAaTyTOM H JPyTUM aKTHMa.

Yanau 17.
(1)Bujehe dakynrera y OKBUPY CBOj€ HAJIC)KHOCTHU:

l)morocu crarytr dakynrera, y3 MPETXOAHO MPHOABIHEHO MHIUBEHE YTMPAaBHOT 0a00pa U
carnacHocT CeHara,

2)I0HOCH OIIIIITE aKTe KOojuMa ce peryiuiie pan dakynareTa, Ha MPUjeJIOT ACKaHa,

3)naje Mmunubeme U npujeasore CeHary O akaJeMCKUM, HAYYHUM M CTPYYHUM NHUTAmHUMA, Y
ckiany ca CtaTyToM YHHUBEP3UTETA,

4)nocraBba CeHaTy MPHjeAsIor JIUCTE U MPHUjEATIor KOHAUYHE JHCTE OATOBOPHUX HACTAaBHUKA U
capanHuka Ha Dakynrery,

S)npemnaxe CeHaTy CTyAHjCcKe Iporpame MpBor, Ipyror u Tpeher nukiyca, OJHOCHO IPOMjeHe
y CTPYKTYPH H CaJIp>Kajy CTYJIUjCKUX PpOTrpaMa U HaCTaBHUX METO/a,

6)maje mpujemor Cenary 3a m300p mpodecopa emepuTyca, MOYACHOT JOKTOpa Hayka H
roctyjyher mpodecopa,
7)npennaxe peKTOpy UMEHOBAE U pa3pjeliehe IeKaHa,

8)1aje mpujeasIor peKTopy y BE3U ca palHUM CTaTyCOM aKaJeMCKOT 0co0Jba,



9)naje pexTopy MHMIUBbeHE¢ Ha mpujemior IlpaBuiaHHMKa O YHYTpallkhOj OpraHU3alMjd U
cHCcTeMaTH3alljy PaJJHUX MjecTa, y Iujeny Koju ce Tuue dakynrera,

10)umenyje mpoaekaHe Ha MPHjeIIIOT JeKaHa,

11)mpemnaxke Cenaty u YpaBHOM o100py porpam paszoja daxynrera,

12)npennaxe CeHary pacnucuBame KOHKypca 3a U300p y 3Bambe HACTaBHUKA M CapaHHKa,

13)bopmupa kKoMmCH]y 3a TIOIHOIICHE H3BjEIITaja 3a M300p Yy HAYYHO-HACTABHO 3BambEe H
yTBplhyje mpujeior oTyKe 0 u300py KaHauaaTa,

14)npenaxke CeHaty wiaHoBe BUjeha HaydyHUX 001acTH,

15)pa3maTpa u ycBaja u3BjelITaje O CAaMOBPEIHOBAKY CTYIUjCKUX IIpOrpama,

16)uMeHyje KOMHCH]Y 3a W3paay 3aBpIIHOT paja Ha MPBOM M JAPYTOM LUKIYCY CTyIH]ja, KAao H
JIOKTOPCKE JAHCEepTalnje Ha TpeheM MUKIyCy CTyauja,

17)nonocu [IpaBunHuk o kopuinhewy BIacTUTUX npuxoja Dakynrera,

18)noHoCH OIIYKYy O Mpenucy CTyAeHara ca APYTHX BHCOKOIIKOJCKHX YCTaHOBA y CKJIdy ca
3aKOHOM,

19)nipaTu pan cryaeHara,

20)popmupa Bujeha cTyaujcKux mporpama u3 oJroBapajyhux HayyHHX o0JacTH yHyTap
daxkynTeTa u oapehyje BUXOB cacTaB | J[JETOKPYT paja y CKIady ca CTaTyTOM,

21)npennaxe Cenary Opoj, Kao ¥ MOCTyNaK, 3a ynuc cryaeHata Ha dakynrery,

22)uMeHyje KOMHCH]y 3a TpPU3HABAKE TEPHOJa pa3MjeHE IPOBEACHOT Y WHOCTPAHCTBY TE
OJITydyje O MPUTrOBOPUMA Ha OJJTYKE KOMHCH]E,

23)maje carflacHOCT 3a 3aKJbyUHBamke yroBopa o capaamu dakynrera ca apyruM ¢GakyITeTuMa,

MHCTUTYLIMjaMa, MHCTUTYTHMa, OpraHu3aijama y 3eMJbU U HHOCTPAHCTBRY,

24)o6aBiba U Ipyre MOCIOBE y CKIAY ca CTATyTOM U JAPYTUM OIIITUM aKTUMa Y HUBEp3UTETa U
Qaxkyinrera.

(2)UnanoBu Bujeha ®akynrtera, KOju Cy NpPEICTaBHUIM CTyAEHATa, MOTY OJJIYyYHUBATH O
cTtBapuMa u3 crasa (1) 1. 1), 5), 7), 11), 15), 17), 21), 22) u 23) oBor uinana.

Yan 18.

(1)Bujehe ®akynTera ynHEe HACTABHUITM M CApAHUIIM CTAITHO 3alOCIICHU Ha YHHUBEP3UTETY ca
MyHUM PaJHUM BPEMEHOM U cTyaeHTH Dakynrera, ¢ TUM Jia je 3aCTYIJbEHOCT CTyJeHaTa
HajMame 15% u3 pena peaoBHUX CTyCHATA.

(2)Jenan HacTaBHHK WJIM CapaJHUK MOXKE OMTH WiaH caMo jeIHE WIaHUIe Y HUBEP3UTETA.

(3)Axo Bujehe Opoju Bume ox 60 HacTaBHUKAa U capaJHUKa, KOjU Cy y paJHOM OJHOCY Ha
YHUBEp3UTETY ca MyHUM pPAJHUM BpPEMEHOM, YMHE Tra TPEICTABHUIM CBUX CTYIHU)jCKHUX
nporpama, ¢ TuM Ja Bujehe moxxe nmaru HajBuiie 60 wiaHOBa, YKJbydyjyhu W 4jlaHOBE W3
pena crynenara. bpoj unanoa Bujeha onpelyyje ce Ha cibenehu HaumH:



(4)Bujehe unHe HAacCTaBHMLM W CapaJHHUIM CTAIHO 3aIOCICHU HAa YHHUBEP3UTETY, ca IYHUM
pasHuUM BpEMEHOM, KOjU U3BOJIC HACTaBYy Ha CTYJIMjCKUM mporpaMuma Ha dakynrerty.

(5)U360p crtynmenara y Bwujehe Bpmm ce na dakynrery, Ha HauuH mpommcad CrtaryTom
VuauBepsutera u [lpaBunuma o0 HauMHy W TOCTYHNKYy u300opa WiaHOBAa HAay4HO-
HACTaBHUX/yMjeTHUUYKUX BUjeha dakynTera/AkagemMuje U3 peaa CTyIeHara.

Yan 19.

[Moctymnak casuBama, Bolerwa, OJUTydHBamka U Ipyra MUTamba Be3aHa 32 OAPIKaBambE CjeIHHIA
u pax Bujeha ypebyjy ce [locnoBaukom o pamay, koju foHocu Bujehe.

Yuan 20.
(1)Opran pykoBohemwa DakynTeTOM je JeKaH.

(2)lexana uMeHyje U paspjeriaBa peKTop Ha npujeior Bujeha, u3 pena HacTaBHUKA y HAyYHO-
HACTaBHOM 3Bakby PEJOBHOT WJIM BaHPETHOT Mpodecopa, KOjU je 3alocieH ca MyHUM PagHuM
BpPEMEHOM Ha YHUBEP3UTETY U 4iaH je Bujeha.

(3)dexan je onroBopan Bujehy u opranuma YHuBep3urera.

Yan 21.

(DIIpouenypa n3bopa nekaHa 3amovnkbe WHUIMjaTHBOM Bujeha, HajkacHHWje aeBeneceT naHa
MpHje UCTeKa MaHIaTa IeKaHy U MIMEHOBAKkEM TPOUWIaHE KOMUCH]jE KOja BPIU CBHICHTHPAHE
KaHJM1aTa U TPOBOJIM KOHKYPCHH MOTYIAK.

(2)Komucwuja u3 craBa (1) oBor wiaHa BpIIM €BHUICHTHUPAWKE KaHIUAATA OJ TPEHYTKA HEHOT
n3bopa 10 et gaHa npuje cjennuie Bujeha Ha x0joj ce Bpmm u36op nekana. HemocpemaHo
HAKOH 3aKJbyUYHBamba JIMCTE EBUACHTUPAHUX KaHIU/IaTa, KOMUCH]ja je Ty’)KHA UCTY JOCTaBHTH
yranoBuma Bujeha Ha yBuj.

(3)HacraBHuuu Koju Cy NPUXBATHIU KaHIUIATYPY 3a A€KaHa, Ty>KHH Cy, HajKacHHje 10 MeT JaHa
npuje cjenuuiie Bujeha, Ha k0joj ce Bpmm u300p AekaHa, aa noctaBe Bujehy cBoj mporpam
paja.

(4)Kangumare 3a AekaHa MOTY TIPEIJIOKUTH U KaTelpe U WwiaHoBU Bujeha u3 pena HacTaBHUKA U
capa/iHuKa, y3 MPETXOIHY carjacHOCT kanauaara. [lojennHIM, KOju 3a70B0OJbABA]y YCIIOBE 32
n300p AeKaHa, MOTY C€ M CaMU KaHUI0BATH.

(5)JTucry xannuaara 3a nexana yrephyje Bujehe jaBHuM rinacamem.

(6)3a nexana he ce mpeayIOKUTH KaHAUIAT KOJH j€ Y PaIHOM OJTHOCY Ca ITYHUM PaTHUM BPEMEHOM
Ha YHUBEP3HUTETY, a KOju A00Hje HATmosoBHUHY BehuHy o1 ykymHor Opoja wianoBa Bujeha
KOJH C€ U3jalllkhaBajy TajHUM TJIacambeM.

(7)Y cnydajy na iMa BUIIIE KaHIU1aTa U YKOJIMKO HHjEIaH O]l TPEJIOKEHUX KaHIu1aTa He T00u]je
BehuHy rimacoBa on ykymHor Opoja wianoBa Bujeha, Ha nmuctu ocrajy nBa KaHaujaTa ca
HajpehumM Opojem riacoBa U Tilacame ce BPIIM TTOHOBO.



(8)AkOo HM HaAKOH TOHOBHOT TJjacama HUjEJaH OJ KaHIuaara He noluje moTpedbHy BehuHy
rJ1IacOBa, KOMIUIETaH MOCTyNaK M300pa JAeKaHa ce MOHaBJba.

(9)Hakon mro Bujehe yTBpau mpujeasior 3a MIMEHOBAKE JIEKaHa U UCTH JOCTABH PEKTOPY, PEKTOP
Moxke BpaTtuTH Bujehy mpujemior, ca cyrecTujom 3a MpeuCUTUBAKE UCTOT, YKOJIUKO CMaTpa
7la Taj MPHUjeJIor HUje Y CKIIaay ca 3aKOHOM.

(10)Yxomuko Bwujehe He dopmupa mnpujemior 3a aekana DakyiaTeTa OO0 HCTEKa MaHJara
JOCaIalllibeM JICKaHy, PEKTOp YHHBEp3WTEeTa HMMEHYyje JiMie Koje he Ty)KHOCT JekaHa
obaBspaTu 0 M300pa JAeKaHa, a HajayKe IIeCT Mjeceld O JaHa UCTeKa MaH/aaTa.

(11)Onnyka pexTopa 0 UMEHOBaWY, OJJHOCHO pa3pjeliehy JIeKaHa je¢ KOHAYHa, a IIPOTUB UCTE ce
MOJKE TIOKPEHYTH YIIPaBHH CIIOP TPE HAICKHUM CYIOM.

Yan 22.

JlekaH ce UMeHyje Ha MEePHOJ 0/1 YETUPU TOAMHE, ca MoryhHoIhy jeHOT TOHOBHOT U300pa.

Ynan 23.
(1)exan:
1) opraHusyje u pykoBoau paaom dakynrerta,
2) CTapa ce 0 U3BpIIaBamy OJJIyKa U 3aKJbydaka opraHa YHuBepsurera u Dakynrera,
3) obe30jehyje edukacHO, EKOHOMHYHO U I[JEIMCXOJHO KOpUIIhEeme cpecTaBa
Qaxkynrera,
4) 0JITydyje O MojeIMHaYHOM Kopulihewy cpencraBa PakynreTa 10 uzHoca o1 6.000KM,
y ckianmy ca ¢uHaHCHjcKAM ITaHoM Dakynrera W BakehuM 3aKOHCKMM W MO3aKOHCKHM
aKTHMa,
5) oJTydyje o nojeanHavyHoMm Kopuithewy cpeacraBa dakynrera y uznocy oxa 6.000KM

10 20.000KM, mo nperxoaHoM oBnamhewy peKTopa, U y CKiIaay ca (GMHAHCH]CKUM IIJIAHOM
dakynrera u BaxkehrM 3aKOHCKUM | MTOJI3aKOHCKUM aKTHMa,

6) MOAHOCH YTpaBHOM 0J00py (MHAHCHJCKM TIIaH W W3BjelITa] O (PUHAHCH]CKOM
nocnoBamy DakynTeTa, HAjMabE JETHOM TOIUIIIHE,

7) ca3uBa cjeanule Bujeha u nctum npencjenasa,
8) pasmarpa CTyICHCKE 3aXTj€Be U pjeliaBa uX y OKBUPY CBOJUX HAJICKHOCTH,
9) JIOHOCH OJUTYKY O MPECTaHKy CTaTyca CTyJCHTa,

10)  oxaroBopaH je 3a OpraHM3alMjy ¥ HW3BpIIABAak€ HACTaBHO-HAYYHOI IMpolleca Ha
daxynrery,

11)  goHocu mojenuHavyHe akTe y ckiamay ca CtaTyToM YHHBEP3UTETa, OBUM CTATyTOM H
JIPYTUM OMIITUM aKTHUMa,

12)  pa3Buja u OCTBapyje capaamy ca yCTaHOBaMa M WHCTUTYIMjaMa U3 JIjeJIOKpyTa paaa
yTBphenor CtaryToM YHHBEP3UTETA U OBUM CTATyTOM,
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13)  mormmcyje yroBope ca oAroBapajyhum ujgaHunama JpyTrux YHUBEP3UTETa Y 3eMJbH U
MHOCTPAHCTBY, y3 IPETXOAHY cariacHocT Bujeha, kao u cBy HoTpeOHY JOKYMEHTALIU]y BE3aHy
32 HAYYHOMCTPA)KMBAYKE MPOJEKTE Y 3eMJbH U HHOCTPAHCTBY,

14)  omryuyje o nmpaBuMa, o6aBe3aMa U OJATOBOPHOCTUMA PaJHUKA YHHUBEP3UTETA, KOJU CY
pacniopehenu Ha akynrery, a Mo opiamhemy peKTopa,

15)  mpennaxe Bujehy kanmuaaTe 3a mpojiekase,

16)  obaBiba U Ipyre MOCIOBE MPOIMUCAHE 3aKOHOM, OBUM CTaTyTOM HJIM APYTUM OIIITUM
aKTOM, WJIH 3a KOje je oBiamheH o1 cTpaHe YTpaBHOT 0100pa YHUBEP3UTETA WIIH PEKTOPA.

(1)[exan je 3a cBoj pan oarosopan Bujehy u opranuma YHuUBep3uTeTA.

UYnan 24.
(1) Jlexany nipectaje ¢pyHKIHja:
1) HCTEKOM MaHjaTa,
2) OCTaBKOM,
3) UCIYH-EHEM yCIIOBA 33 CTAPOCHY MEH3H]Y,
4) ako Oyne m3abpaH Ha HEKy JApyry (QyHKIH]y HECHOjuBY ca (YHKIHjOM JeKaHa
dakyJsrera,
5) ako OyJie mpaBOCHa)XHO ocyheH Ha kKa3Hy 3aTBOpa.
Yanan 25.

(1)PexTop Moke W TmpHje HCTeKa MaHjaaTta, Ha mnpujemior Bujeha, paspujemmtu nexana
TYKHOCTH, U TO:

1)ako moctyna Ha HAYMH KOjU MOXKE Ja HapyIlu yriiea Y HUBep3uTeTa, oqHocHo DakynTera,

2)ako je 300r O0JECTH WM HEKOT JPYTOr pa3jiora CIpHjeUeH Aa AY>KU NEPHO/, a HajMamke TPU
Mjecela, 00aBba Ty>KHOCT JCKaHa,

3)ako Ha APYrH HAYMH UCIIOJbaBa HECIIOCOOHOCT 3a 00aBIbAE IyKHOCTH.

(2)Y ciyuajeBuma u3 craBa (1) oBor wiaHa, pekrop he umeHoBaTH nuie kKoje he ob6aBibaTu Ty
¢GbyHKIM]jy 10 UMEHOBamwa JeKaHa y CKiaay ca oapendama 3akona, Ctaryta YHUBEp3UTETa U
OBOT CTaTyTa.

Yian 26.

(1)®akynter UMa npoeKaHe, Yiju ce Opoj U Ay KHOCTU yTBpY]jy IIpaBMIIHUKOM O YHYTpaIlIHk0j
OpraHu3alMji U CHCTEMaTHU3alllji PaIHUX MjecTa Ha Y HUBEP3UTETY.

(2)3a mpoxexana MOKe OMTH UMEHOBAH HACTaBHUK Y HAYYHO-HACTaBHOM 3Bamby KOJH j€ 3arOCIICH
ca IIyHHUM paJHUM BPEMEHOM Ha YHHUBEP3UTETY U WwiaH je Bujeha.

(3)HannexHOCTH MpoIeKaHa Cy:

l)momaxe JekaHy Yy pealu3aldju HacTaBe, HAyYHO-UCTPAXHBAUKOT paja, MmehyHapoane
capaqme U Ipyrux nociaosa dakynrera,
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2)Mujema JeKaHa 1o ’eroBOM 3axTjeBy,
3)npurnpema pacope]l HacTaBe M UCIUTA,
4)KOHTPOJIUIIIE pean3allijy HacTaBe U HCIINTA,

S)mpuripeMa ¥ YYecTBYjye Yy peaju3aliju HayYyHO-UCTPaKMBAUYKOI paaa u MehyHapopaHe
capazme.

(4)I[Tponekan 3a cBOj paa oAroBapa jekany, Bujehy u pecopHoM npopekTopy YHHUBEp3UTETA.

(5)bpoj u myxxHocT mpojaekana yTBphyje ce IIpaBMIIHUKOM O YHYTpallll0j OpraHU3alUju U
CHUCTEMaTH3aIMj1 PAJHUX MjecTa Ha Y HUBEP3UTETY.

(6)IIponexane nMeHyje U pa3pjelaBa TajHUM IylacameM Bujehe Ha npujeior aexkaHa.
(7)Manpgat npoaekana Tpaje 10 UCTeKa MaHaTa JIeKaHa.

(8)IIponexan Moxe OUTH pa3pujelieH TYXKHOCTH M NpHje UCTeKa MaHJaTa, y ClydyajeBUMa U3
yiaHa 24. oBOT cTaryTa.

(9)Y cnyuajeBuma u3 ctaBa (8) oBor wiaHa, Bujehe he Ha nmpujemior nekaHa UMEHOBATH JIHIIE
Koje he o0aBspaTu Ty QyHKLHU]y IO MMEHOBamWa MpOJCKaHa y CKJIaay ca ojapendama 3akoHa,
Cratyta YHUBEp3UTETa U OBOT CTATyTA.

Yoan 27.

(1) Pagu pa3maTpama murama u3 jjerokpyra paaa Bujeha u nexana, nexan obOpasyje
Konernjym. YnanoBu Komermjyma cy: pgekaH, NpoJeKaHH, PYKOBOJHOIM CTYJIH]CKHX
nporpama u cekperap dakynrera.

(2) Jlexan Moxke 1a oOpa3yje KOMUCH]E WIIM JApyTa pajiHa, IOBPEMEHA WIIM CTaJIHA THjesa
paau JaBama MUINLJbEHA U TIPHjeJiora o oapeheHnM nuramuma U3 IjesIoKpyra CBOT pajaa, y
CKJIaJy Ca OBUM CTaTYTOM.

1A% OPI'AHU30BAILE U U3BOBEILE CTYJINJA

1. Onuira nurama

Yoian 27.

dakynTeT opraHu3syje akaJeMcKe CTyAMje Ha CBa TPU LUKIyca CTyHja, y CKIaxy ca 3aKOHOM
u CratyToM YHHBEpP3UTETA.
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Yuan 28.
(1) CTyujcKuM IporpaMoM pyKOBOAM PYKOBOIMIIALL CTY/IH]CKOT IporpaMa. PykoBonuona
CTYJIM]CKOT Mporpama, Ha npujenior Bujeha, nmenyje CeHar u3 pega HaCTaBHHUKA Ha MEPUOJT
O]l YETUPH T'O/IUHE.
(2) PyxoBoaumnal ctyaujckor nporpama o6asiba cibesiehe mociose:
- caszuBa cjennuiie Bujeha ctyaujckor mporpaMa u HCTHM IIpe/CjeaBa,
- OpraHu3yje U IpaTh U3BOheHkEe HacTaBe Ha CTYIH]CKOM MPOTpamy,
- cTapa ce 0 KBaJIMTETy U3Bol)ema HacTaBe Ha CTY/IMjCKOM IIporpamy,
- crapa ce o yHampelhemy HacTaBHOT pajia y 00JIaCTH HACTaBHHMX AUCIUIUIMHA CTYIH]jCKOT
nporpama,
- HHUIMpA TpHjeIsIore 3a MPOMjeHy HacTaBHOT IJIaHa U Iporpama,
- (hopmupa mpujemiore 3agyxema y HactaBu Ha I, II u Il nuxnycy cryaumja 3a cryaujcku
IporpaM Ha OCHOBY IpHjeasIora KaTeapH,
- TIpuUnpeMa U Apyre Npujeasiore ¥ MHUIUbEHha U3 00JaCTH HACTABHOT pajia Ha CTYIH]CKOM
nporpamy.

2. Ynuc Ha cryauje

Yan 29.

@akynrer omoryhaBa mpHUCTyII CTyAMjaMa Ha CBa TPU LIUKIIyca, HA OCHOBY PaBHOIIPaBHOCTH U
JaBHOT KOHKYpca, y ckiaay ca CTaTyToM M IpyTruM OIIITUM aKTHMa Y HUBEP3UTETA, OJHOCHO
dakyJsrera.

Yaan 30.

(1)OcHoBHM yCIIOB 3a yNHC Ha NPBU LUKIYC CTyAMja j€ 3aBpIICHO YETBOPOTOAMIIHHC

CpeAmOIIKOICKO oOpa3oBame y Pemmyonuim Cprickoj u buX nnn ekBuBaieHTHO 00pa3oBame
y HHOCTPAHCTRBY.

(2)JTune xoje je cpenpy KOy 3aBPIIMIO Y HHOCTPAHCTBY 00aBE3HO je 1a ce 00paTh HaIeKHOM

oprany paau copoBolema IMOCTYNKa NpU3HABamba jaBHE HCIOpPaBE O CTEYCHOM HUBOY
o0pasoBama, y CKIaay ca BakehuM mpomnucuma.

(3)13y3etHo of cTaBa (2) OBOT 4iaHa, 3a JIMIE KOje je 3aBpIIWJIO cpellby 1Koy y PemyOnunim

CpOuju He CIpOBOIM c€ MOCTYIAK IPU3HABAKka UCIIPABE O CTEUEHOM HHBOY 00pa3oBama.

Yan 31.

(1)Kanaunar ce ynucyje Ha ofipe)eHH CTyIMjCKU TPOorpaM Ha KOHKYPEHTCKOj OCHOBH, a y CKIIaTy

ca pe3yJiTaTUMa IOCTUTHYTUM Yy MPETXOIHOM 00pa3oBamy (Cpeama LIKoJa, AUIIoMa IPBOT,
OJTHOCHO JIPYTOT IIMKJIyCa) U Ha KBAJHU(PHUKAIIMOHOM HCIUTY, IPEMa jeIMHCTBEHUM OIIITUM
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KPUTEPHjyMUMa U TOCTYIKY YTBphEeHMM MpaBUIHMKOM Koju ycBaja CeHaT, y3 MPETXOJHO
npubaBbeHO MULIIbeHE Bujeha.

(2)AetaspHUje KpUTEPHjyME 3a YIIUC Ha CTYIUjCKe TIporpame yTBphyje Bujehe cBojum akTom.

Yan 32.

(1)Konkypc 3a ymuc Ha ctyaujcke mporpame pacnucyje CeHar YHUBEp3UTETa, HA TPH]EAJIOT
Bujeha.

(2)bpoj crynenata xoju ce puHaHCUpajy U3 Oynera PenyOnuke 3a ynuc y npBy TOAWHY NPBOT U
JPYTOT IUKITyca cTyauja yTBphyje Brnana na npujemmor Cenara.

(3)bpoj camoduuancupajyhux u cTyieHaTa CTpaHUX Ip>KaBjbaHa 3a YIHUC y IPBY FOJMHY CBa TPH
uKiIyca crynuja yrephyje Biaga na npujensor Cenara.

(4)KoHKypc 3a ymuc Ha CTyIMjCKe MporpaMe o0jaBibyje C€ y jJaBHOM TJIACHITy W HAa WHTEPHET
cTpaHul YHuBep3utera u dakynrera.

Yiaan 33.

(1)Bucoko o6pazoBame Ha DakyITETy MOXKE CE CTUIIATH PEJJOBHUM  CTYAHPAHEM.

3. IIpBu HuUKIyC cTyAUja

Yan 34.

(1) 3a cTumame KBagu(UKaIMje CTereHa MPBOT MUKIyca MOTPeOHO je moxahatu cTyauje
BpEIHOBAaHE ca 240 ECTS 60m0Ba, mTO OATOBapa Mepuoay O YETUPH ToJIMHE (0caM
cemMecTapa) peoBHOT CTyIHja.

(2) Pok 3a 3aBpmierak ctynuja mpBor 1ukiyca onpehyje ce IlpaBunmuma cryaupama u
YTOBOPOM O CTYIUPABY.

4. Jlpyru nMKJyc cryauja

Yan 35.

(1)3a cTtuname kBaM@UKaIKje CTEIIEHA APYTror MUKIyCca, HAKOH MPBOT IUKIyca MOTPEOHO je
noxahatu cryauje BpempHoBaHe ca 60 ECTS OGomoa, mro oaroBapa MepHOIy Ol jeAHE
rOQWHE (BAa  CeMecTpa) peAOBHOT  CTy.uja.

(2)3aBpuieTkoM Ipyror MUKIyca CTyAuja KaHaumar ctude kKymynatuad 30up ox 300 ECTS
00/10Ba MPBOT ¥ JPYTOT IIUKIIyca IITO OAroBapa IMeproay O MET roJuHa PEIOBHOT CTYIH]a.

(3)Pok 3a 3aBpiierak cTyauja Ipyror mukiyca onapehyje ce [IpaBunruma cryaupama U yTOBOPOM
O CTYIHpamy.
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5. Tpehu nuukayc cryauja

Yan 36.

(1) Hakon 3aBpiieHor apyror nukiyca, CTyJACHT WMa MpaBoO ymuca Ha cTyauj Tpeher
UKJIyca, TpeMa yCIoBUMa yTBpH)EHUM OIIITHM aKToM Y HuBep3uTera u Dakynrera.

(2) 3a 3aBpiuerak Tpeher nukiyca cryndja moTpeOHo je moxahaTtu cTyuje BpeIHOBaHE ca
180 ECTS 6onoBa.

3) Kangunatu Ha Tpehem mUKITyCy cTynuja cy CTyI€HTH JOKTOPCKUX CTY.Hja.

Ynan 37.
(1) Tpehu nukiryc cTtynmja cTyAeHT 3aBpliiaBa 0J10paHOM JTOKTOPCKE TUCEPTAIlHje, YUME
CTUYE HAYYHU CTEIEH JOKTOpa HayKa oaroBapajyhe Hay4yHe o0macTH.
(2) Hauun npahema uctpaxupama, Kao M Ipolielypa MpoBjepe 3Hama 3a CTYJCHTa KOjH
crpema JIoKTopat, ouhe yrBpheHu nmpaBuIHUKOM Koju JoHOCH CeHar.

6. Yuemwe HA Ta/bUHY U LjEJT0KUBOTHO yUeH-€

Yan 38.

[ojenuuu 00aMIIM HacTaBE MOTY C€ OPraHU30BaTH IyTeM M3BONema HACTaBe Ha JaJbHHY Y3
nomoh oaroBapajyhux TEXHUYKUX U €JIEKTPOHCKUX IOMarana, ykoiauko dakynTeT ucnymana
yCIIOBE 3a Taj BUJ M3Bolema HacTaBe, C TUM Ja C€ MCIIHUTU MOpajy OJp>KaBaTHU y CjeIUILTY
dakynTera HaBEJCHOM Y JI03BOJIM 32 Pajl.

7. HacTaBHO-HAYYHU M HAYYHOUCTPAKUBAYKH Paj

Yan 39.
(1)HacraBHO-HayYHU M HAYYHOUCTPAXKUBAYKH paj] Cy paBHOMpPaBHE JjenaTHoCTH Dakynrera.

(2)HayuHouCTpa)KMBayKy paji U3BOJM HACTABHO M HAYYHO OCOOJbE WM y OKBHUPY JjEIaTHOCTH
HAyYHOMCTPAKUBAYKKIX MOIOPTaHU3AIMOHUX jenuHuia DakynreTa.

(3)HacraBHO-HAyYHU paJa U3BOIM HACTABHO M HAYYHO 0CO0JHE KOj€ j& 3alTOCIICHO Ha Y HUBEP3UTETY WITH
BaH YHHBEP3UTETA aJli MMa U300p HA YKy HAy4HY W/WIM YMjETHHYKY 00JIACT.

(4)HactaBHO-HAay4HU paJi U3BOJIC U CTPYUHAIIH U3 MIPAKCE aHTAXKOBAHU TOCEOHUM YyTOBOpUMA
CKJIOTIJBEHUM ca Y HHUBEP3UTETOM Wi DaKynTeToM.

(5)McrakHyTH HAyYHUK U CTPYUYH-aK MOXKE /1a yUECTBYj€ Y OCTBApeby JHjesia HacTaBe Ha
HACcTaBHOM IpeaMeTy Ha PakynreTy, Ha OCHOBY ofiyke CeHara u 00pa3ioKeHOr
npujemiora Bujeha.

(6)Y peanu3anyju HAyIHOUCTPAKMBAYKOT pasia MOTY YYECTBOBATH CTYACHTH IPBOT, APYTOT U
Tpeher nuKiIyca CTyinja, Kao U UCTPAXKUBAYU KOJU HUCY 3aIllOCIICHU Ha Y HUBEP3UTETY.
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(H)ITox  HaydyHOHMCTpaXMBAauKOM JjenaTHomihy moapa3ymujeBajy ce  (yHIaMeHTallHa,
aIIMKaTUBHA U Pa3BOjHA UCTPAKHUBAA.

8. U3naBauka ajeaTHOCT

Yan 40.

VYHuBep3uteT je, 3ajenHo ca DakynTeTOM, KpO3 PErHCTPOBaHY [jeslaTHOCT, OBJamheH 1a
u3Jaje YHUBEp3UTETCKe ylOeHuKe, MOHOorpaduje, 4acomuce M JApyre HaydHe M CTpy4HE
nyOnukanuje.

Yaan 41.

WznaBauka njenarHoct Pakynrera peryiuiie ce MoceOHUM aKTOM YHUBEP3HTETa, KOjH
nonocu CeHar, y3 IpeTX0JHO MUIIUbeHh-¢ Bujeha.

9. CTyaujcky NporpaMu ¥ HACTABHHU IJIaH

Yan 42.

(1) Crynujcku mporpam je cKyn o0aBe3HHX, M300pHUX U (DaKyJITaTUBHHUX IpeaMeTa, ca
caapKajeM, YMjUM CE CaBJIaJlaBalbeM CTHYY HEOITXOJ/IHA 3Hama, BJEIITHHE U KOMIICTCHIIH]E 3a
CTHUIIAE JUIIJIOME OroBapajyher HUBOa U BPCTE CTYIHja.

(2) Crynujcku nporpam noHocu CeHat, Ha npujenor Bujeha.

3) CryamjckuMm mporpaMoM YTBphyje ce obOaBe3a u3paje 3aBpIIHOT paja CTYACHTA,
YKOJIUKO je npenBul)eH JULIEeHIIMPaHIM HaCTaBHUM IIJIAHOM M IPOrpaMoM, 00JI0BH KOjuMa ce
MCKa3yje 3aBpIIHU PaJ], HAYWH MpUIpEeMe U 0J10paHe 3aBPIIHOT paja.

4) O0aBe3HHU eNeMEeHTH CTYAM]CKOT Iporpama oapehern cy 3aKoHOM.

(5) OO6uM CTyIHjCKOT TIporpama, KOju ¢€ W3BOJM Y JeHO] TOJIMHU, U3paxkaBa ce 30upoM
ECTS 0Oonosa.

(6) CBaku HacTaBHHM MPEAMET U3 CTYIH]CKOT Mporpama uckasyje ce opojem ECTS 6omoBa.
(7) N3mely paznuautux cTynnjcKux nporpama moske ce BpmuTi npernoc ECTS 6omoBa, y
CKJIany ca kputepujuma koje yrephyje Cenar Ha npujemior @axynrera.

(8) OO6uM cTyaujcKoT mporpama Koju ce u3Boan y jennom cemectpy je 30 ECTS 6oxosa.
9) 36up OomoBa 3a jeman cemectap (30), ogHOCHO 3a jeqHY akaaeMcKy romauHy (60),
NpEeJCTaB/ba YKYITHO aHTaXOBame CTYAEHTa KOje ce cacToju oA ydemha Ha HacTaBH,
KOJIOKBHjyMa, WCIIHTA, CAMOCTAJIHOT paja, W3paje 3aBpUIHHX paJoBa, MPAKTHYHOT paja,
o0aBsbama BOJIOHTEPCKOT paja, a oAaroapa ooumy 40-4acoBHE pajHE CEIMHUIIC TOKOM jeTHE
aKaJIeMCKe TOJINHE.
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Yuan 43.
HacraBHuM miaHoM ce yTBphyje oOMM CTyaWja, HACTAaBHHM MPEIMETH U HUXOB Calpikaj U
pacriopes 1o ceMecTpiuMa U roarHama, Te 6poj yacoBa 3a pa3He 00JIMKe HacTaBe.

Yuan 44.
(1) N3mjene cryaujckor nmporpama, mpoMjeHa 00JIMKa U HauWHA U3BOl)eHmha HACcTaBe BPIIIE
ce M0 MOCTYNKY yTBP)EHOM 32 HETOBO JIOHOIICHE.
(2) W3MjeHe u JonmyHe CTYAUjCKOT porpama, 3a koju je daxkynrer 10010 103BOIY 32 paf,
a KOje BpIIM paJy HEroBOI' ycKiahuBama ca OpraHu3alujoM paja U JocTUrHyhuma Hayke y
CKJIaJy ca MPOMHMCAaHUM CTaHapIMa 3a aKpeAUTAIN]y CTYAUjCKUX IpOoTrpaMa, He cMaTpajy ce
HOBUM CTY/IHjCKUM TIPOTPAMOM.
3) N3mjene u nomyHe CTyIMjCKOT MporpaMa 13 cTaBa (2) OBOT 4iaHa HE MOTY YKJbyUYHUBaTH
n3MjeHy obsactu oOpa3oBama KO0jo] TpHIMaaa CTYIWJCKH IporpaM, Ha3WBa CTYIHjCKOT
nporpama, HUTH 3Bamba KOje Ce CTUYE HErOBUM 3aBPIIECTKOM.
4) O u3MjeHHu, OJHOCHO JONyHM, CTYAMJCKOT TporpamMa YHHUBEpP3UTET 00aBjelITaBa
MunHcTapcTBO Y poKy o 60 maHa ox 1aHa JOHOUICHA OATYKE O U3MjeHH, OJTHOCHO JOMYyHU
CTYAM]jCKOT Iporpama.

\% CTYAEHTHU U ITPABUJIA CTYJAUPAIbA

1. Onmra npaBujia CTyAupama

Y1an 45.

Omniura npaBuia crynupama yrBphena cy 3akoHoM, CTaTyToM YHUBEp3HUTETa U IPaBUIMMA
CTyIMpama Ha oJroBapajyheM nmukitycy cryauja.

Y1an 46.

CraTyc cTyieHTa CTHUE Ce YIIHCOM U 3aKJbyUMBambEM YTOBOPaA O CTyAHpamy Ha oAroBapajyhu
CTYAMjCKH TIpOTrpam, MOJ yCIOBMMAa M Ha HAa4MH IpeaBuljeH oBUM cTaryToM u CraryTom
YHuBep3uTerTa.

Yan 47.

(1)YroBopom o crymupamy yTBphyjy ce mpaBa, o0aBe3e W OATOBOPHOCTH CTYICHTA, YCIOBH
CTyaupama, mpaBa U obOaBe3e YHuBepsutera u Dakynrera mpema CTYIEHTY U CBa ocTajia
MUTaka PEryjucaHa OBUM CTaTYyTOM U IpyruM aktuma Dakynrtera U Y HUBEp3HUTETA.

(2)Pextop YHUBep3uTeTa MOXKE JaTH OBIalIhema fAekany Dakynrera aa 3akjbydyje yroBope o
CTYIUpABY ca CTyICHTHUMA.

(3)Hakon ynuca Ha @akynTeT, CTyACHTY C€ U3/1aje CTYACHTCKA KEbMKHIA (MHICKC).
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Yuan 48.
OcumM nipaBa nipeaBuleHNX 3aKOHOM, CTY/ICHTH ynucaHu Ha DakynTeT uMmajy mpaso:
(1)ma Oyny yno3Hatu ca CBOjUM IpaBuMa 1 00aBe3aMa Ha MOYETKY CBaKe aKaJleMCKe TOJIMHE;
(2)na moxahajy HacTaBy y CKJIaJy ca HACTAaBHUM ILIAHOM U IIPOTPaMOM U PACIOpPEIOM HACTABE;

(3)1a uckaxy MHIILJBEHE O KBAIMTETY HACTAaBE W Pajay akaJeMCKOr oco0Jba, a Ja 300r Tora He
CHOCE TTOCJbEIIHIIC;

(4)1a aKTHBHO YYecTBYjy y cuctemy obOe30jehema KBajguTeTa HACTaBHUX IpOrpaMa, HacTaBe U
yCJIOBA CTYIHpama;

(5)a mpuctyne ucnuTUMA MpeMa yHarpHjel yTBp)eHUM KpUTEpHjyMUMa U POKOBHMA;

(6)na mpusHaBame npenoca ECTS 06omoBa, omjeHa | OCTAIUX pe3yiTaTa OCTBAPCHUX y TOKY
pa3MjeHe Ha APYTrUM BHCOKOIIKOJICKMM YCTaHOBaMa, HAa OCHOBY MYJITHJIATCPATHUX WM
OwnarepaaHuX CriopazyMma, mporpaMa pasMjeHe I IPYyTUX BUI0Ba Mel)yHapoIHE capaimbe;

(7)na c1000/THO MCTUTUBAKE U TIPOBjepy MPUMJBEHUX 3HaMka, Hyl)eHhe HOBUX HJI€ja M MHUIILJbCHA,
a Jla ce THME He U3J1aKy OMMaCHOCTH O] TYOUTKa CBOT CTAaTyCa WJIM OMJIO KOj€ MMPUBHIICTH]E KOJY
YKUBAJy;

(8)Ha cmobomy roBOpa, OPraHN30Baka U OKYIJbaKa, Y CKIIAAy Ca 3aKOHOM;

(9)ma Oyay mOImMTOBaHM W yBa)KaBaHHW OJI CTPAHE 3amocieHor ocoOsba Pakynrera, OAHOCHO
YHUuBep3uTETa, Ka0 U IPYTUX CTY/CHATA,

(10)ma He Oyny MTUCKpUMHHHCAHU TO OMJIO KOjJeM OCHOBY, Kao INTO Cy: IMOJI, paca, CeKcyajHa
opujeHTanuja, PU3NYKK HeJoCTaTak, OpadyHO cTame, 00ja KOXKe, Je3WK, BjepPOUCIIOBH]ECT,
MOJUTUYKO WU APYTO MUILBbEHE, HALIMOHAIHO, €ETHUYKO WM COLMjaJTHO MOPH]jEKIIo, Be3a ca
HEKOM HAI[MOHAIIHOM 3aj€HHUIIOM, UMOBHHA, CTAaTyC CT€UEH polemeM, Opoj roguHa Uil HeKu
JPYTHU CTATYC, MOJI0XKa] W OKOJHOCT;

(11)mpuctyn nmpaBUYHUM M HETIPUCTPACHUM MEXaHM3MHMA pjellaBama TUCIUIUIMHCKUX MUTamba
KOja ce THUy CTYy/JICHATa;

(12)octBapyjy u npyra mpaBa y ckiaay ca 3akoHoM, CTaTyToM YHUBEP3UTETa, OBUM CTAaTyTOM,
3aKOHUMA KOJU PETYJIHUITY 00JIacT IIpaBa CTy/IeHaTa.

Y1an 49.

(1) CryneHTy ce, Ha BETOB 3aXTjeB, 0700paBa MUPOBAmkE MpaBa U 00aBe3a y CKIaay ca
3aKOHOM M OBHIM CTAaTyTOM, Y cJbeliehuM citydajeBumMa:

1) Texe 00JIeCTH,

2) OopaBKa Ha CTPYYHO] MPAKCH y Tpajamy O]l HajMamke TPU Mjecera, a HajBUIIE TOANHY
naHa,

3) oJpKaBama TpyAHohe,

4) Ere JjeTeTa IO HaBPIICHUX TOANHY JaHa,

5) BpILICHa PYKOBOJHUX (PYHKIMja y CTY/I€HCKOM MPEJCTABHUYKOM THjeIly Y Tpajamy Of

HajBHUIIIE jeTHOT MaH/ATa,
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6) JPYTUM Cy4ajeBUMa NpeABU)ECHUM OMIITHM aKTUMa Y HUBEP3HUTETA.

Yan 50.

(1)CtyneHT KOju HHje 3al0BOJbAH pE3yJdTaTUMa I10jeIMHAYHOT HCIHTA, MOXE IOAHU]ETH
npuroBop nexany dakynrera y poky ox 48 catu of AaHa jaBHE 00jaBe pe3ysiTaTa OApKAHOT
ucnuTa. Y CiIydajy Jia 3aBpIICTaK poKa Maja y HepaaHe JaHe, pOK UCTHYE MPBOT HAPEIHOT
pazHor 1aHa.

(2)[exaHn je my*xaH pa3sMOTPUTH MPUTOBOP U3 cTaBa (1) oBor wiaHa. AKO yTBP/IH J1a je IPUTOBOP
OCHOBaH, HajKacHUje 3a 48 caTu TOHOCH OJUIyKYy M (opMHpa TpoujaHy KOMHUCH]Yy Koja he
MOHOBO UCIHTATH CTyJEHTa. Y OAIYLH YTBplyje U TEPMUH MTOHOBJHEHOT HCIINTA.

(3)[Tomarame uicuTa Mpe UCITUTHOM KOMHCHJOM ce 00aBJba HajKaCHH]E y POKY O] CellaM J1aHa
O]l TIpHjeMa OJUTYKe O TTOHABJbahy UCITHTA.

(4)3a mpeamete 3a koje dDakynreT HUje MATHYaH, OJJIYKY O MMEHOBAKkY KOMHCH]jE ITOHOCH
MIPOPEKTOP 32 HACTABY U CTY/ICHCKA ITHTAkhA.

(5)HacTaBHHMK 4MjoM OL[j€HOM CTYACHT HM]j€ 33J0BOJbAH j€ WIAH KOMHCHjE, alu HE MOXXE OUTH
MPEJCjeTHUK KOMUCH]E.

(6)IIpoTuB otyKe ekaHa JIONMyIITeHa je skanba cryaenta Bujehy, unja ouryka je KoHayHa.
(7)OmnyKy o olfjeHr KOMHUCH]a JOHOCH BehHOM Ti1acoBa M OBa OJTyKa je KOHa4YHa.

(8)CtyzneHT KOju HUje 3310BOJbAH MPOJIA3HOM OI[jE€HOM, a HE cMaTpa Jia je omreheH, uMa mpaBo
Ia y TOKy cibeaeher pamHor naHa, HAaKOH CAOMIITEHA OIjeHE, MUCMEHUM ITyTEM IPEKO
CryneHcke ciry»0e Tpakul TOHUIITEmhE oijeHe. CTyIeHCKa clTyk0a je O MOHUIITEHkY OIjeHe
Ty’KHa 00aBJ€CTUTH JIeKaHa U OATOBOPHOT HACTABHUKA.

Yan 51.

(1) [Tocnuje Tpu HEycHjena MOKyIIaja mojaramba UCTOT UCITUTA, CTYACHT UMa IIPaBo J1a Ha
JIUYHY 3aXTjeB MOJaXKE UCIIHAT MPEJ] ICITUTHOM KOMHUCH]OM KOJy UMEHY]€ IeKaH.

(2) [Tocnuje HeycHjemHoOr IoJlarama IMpel KOMHUCHJOM, CTYACHT OOHaBJba HACTaBHU
IpeaMeT U3 KOjer UCIIUT HHje TOJI0KHO.

Yian 52.

OcumMm o6aBe3a yTBpheHnx 3aKOHOM, CTYJIEHTH UMajy 00aBe3y:
(1)ma ce mocBere cTyaujaMa, caBjeCHO W3BPINABajy CBOje 00aBe3e M yYECTBY]Y Y aKaJACMCKUM
aAKTUBHOCTHMA;

(2)1a akTHBHO Y4ecTBYjy Yy pany oprana dakynrera 1 YHUBEp3UTETa y KOje Cy U3adpaHu;

(3)ma nmocrojHO mpezcTaBibajy PakyaTeT y aKTUBHOCTUMA KOje Ce IMPOBOJE YHYTap W BaH
Qaxkynrera;
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(4)a yka3yjy Qy>KHO IOIITOBAE aKaJEeMCKOM U aJMHHHUCTPATUBHOM ocoOiby Pakynrera, Te
APYTUM CTyJIEHTHMA, Ja MOIITY]y KyhHHU pel, KOJIeKC eTUKe U 4yBajy nMoBHHY DakyinTera, Te
CHOCE OJIFTOBOPHOCT 32 POY3POKOBaHY LITETY;

(5)a cHOCE TpOLIKOBE (PMHAHCUPAA CBOT IIKOJIOBAaka, Y CKJIaly ca 3aKOHOM, OBUM CTAaTyTOM,
3aKJbYYEHUM YTOBOPOM O CTYJIUpamy U MpaBWIMMa KOja Ce Ha Ta MUTamba MPUM]jeHY]y.

Yian 53.

(1)Crynenty ce rapanTyje pa3MmjeHa W TpH3HaBame 00/I0Ba, OCTBAPEHHMX OI[jeHA U OCTAIUX
pe3ynraTta Ha APYrOM YHHMBEP3UTETY y 3€MJbM M HHOCTPAHCTBY Y CKIaAy ca 3aKOHOM,
CraTyTOM M IpyruM ONUITUM aKTUMa Y HUBEp3UTETA.

(2)CrynenT uma mpaBo Ja y TOKYy CTyaHja mpoBejae onpeheno Bpujeme (He ayxe ox 12 mMjecenu
Ha CBaKkOM IUKJIYCy CTyAHja) Ha IPYrOM YHHBEP3UTETY Yy 3€MJbH WM Y WHOCTPAHCTBY,
MOCPeICTBOM MehyHapoIHUX Tporpama 3a pa3MjeHy CTyJAeHara, Ha 0a3u OuiaTepaHux
yroBopa n3Mel)y yHUBep3uTeTa WK JpyTrux o0auKa MelyHapoHe capambe.

(3)AkameMcka 1 aIMHHUCTPATUBHA MTUTakha BE€3aHA 3a pa3MjeHy ypehyje ce moceOHUM aKTOM KOju
noHocu CeHar.

Yan 54.

(1) 3a HapouuTo 100ap ycrjex y CTyaupamy, Kao U JOCTOJHO Mpe3eHToBame DakynTeTa,
CTYJICHTHMa C€ MOT'Y JIOJIM]eJINTH ITOCeOHE TI0XBaJle, HAarpaje WIh CTUTICHIH]E.

(2) [Toce6uuM aktom Cenata O6mmxke he ce perynucaTé HAaYWH U KPUTEPHjYMH 32 JI0]1jeTy
MpU3HAKka U3 TIPEIXOJHOT CTaBa OBOT YJIaHa.

Yian 55.

(1)Ctynenty ce, HakOH HCHyHeHma CBHUX o0aBe3a MpeaBUEHMM HACTaBHUM IUIAHOM U
IPOrpaMoM, J0Jjjesbyje AUIIOMA O 3aBPLICHOM CTYJIjy U CTEYCHOM aKaJeMCKOM 3Bamby.

(2)¥Y3 guruioMy ce u3aje U 1oAaTaK IUTIIIOMH, KOJU CaJIpKH BjCIITUHE, KOMIIETEHIN]E W 3HAHE
HOCHOLa JUITIIOME.

Y1an 56.

(1)Craryc crtymeHTa mpecraje IMOj yCJIOBMMa M Ha Ha4yuH mpomnucaH 3akoHoM, CrtaryTom
VYHuBep3uTeTa U OBUM CTATyTOM.
(2)Onnyky o mpecTaHKy cTaTyca CTyIeHTa JOHOCH JICKaH.

(3)Kanb6a na omuryky u3 craBa (1) oBor uiaHa Moxe ce u3jaButu Bujehy, unja ommyka je KoHayHa.
(4)CtyneHT uMa mpaBo J1a OCIOPH KOHAUHY oAyKy Bujeha npex Haane:xxHum cynoMm.

(5)CrynenTcku mapiiaMeHT uMa IIpaBo jaa ce oopatu Bujehy ako cmaTpa aa je y mOCTYIIKY, KOj!
j€ MPETXO0MO0 OJTYIIM U3 CTaBa (2) OBOT WiaHa, OMJIO HEPETYIapHOCTH.
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Yaau 57.

CtyzneHT, KOMe je MpecTao CTaTyc CTyAEHTa, MOKe HACTaBUTHU CTYAM]€ Y CKIIaay ca 3aKOHOM
u CtatyToM YHHUBEP3UTETA.

Ynan 58.
(1)3a moBpexy My KHOCTH CTYACHT j& TUCIUIUIMHCKU OJITOBOPaH.

(2)ducuunnuacke Mjepe Mory ce uzpehu 300r yUumbeHHX JIaKIIUX U TeXHUX MOBpPeaa Ty>KHOCTH
CTY/ICHTA.

(3)CtyzneHT, IpOTHB KOTa Ce€ BOJM JAUCIUILUIMHCKH MOCTYIAK, MMa MpaBo J1a OyJe caciyIiaH Of
CTpaHe JUCLUUIUIMHCKE KOMUCH]e Kojy ¢popmupa Bujehe.

(4)OmnyKy 0 M3peueHO0j AUCIUIUTMHCKO] MjepH HAKOH CIPOBEACHOT JUCITUTUTMHCKOT TOCTYITKA
JIOHOCH JIeKaH, Ha MPHJeIOT TUCIIUTUIMHCKE KOMHUCH]E.

(5)’Kanba Ha o/uTyKy O U3pEUYEeHO] TUCIMILIMHCKO] MjepHu MOXe ce u3jaButu Bujehy, unja onmyka
j€ KOHauHa.

(6)IIpaBuna Kojuma ce yTBphyje TUCHUITMHCKU MOCTYMAK U TUCIMITIMHCKA OJATOBOPHOCT Ka0 U
MOCTYTIAK M0 *anou yTBphyje CeHart.

V1 AKAJZEMCKO 1 AIMUHUCTPATUBHO OCOBJBE ®AKYJITETA

1. Hepununuje

Yan 59.

(1)Akanemcko ocobspe DakynTeTa 4YMHE JHUIA KOja OCTBapyjy HAacTaBHH, HAy4YHH U
UCTPAXUBAYKH Pal.

(2)AxagemMcko 0co0Jbe Cy: HACTAaBHUIU, HCTPAKUBAYHU U CAPATHULIM.

(3)UcTpaxkuBaum cy ocobOe y HAyYHOM M MCTPAKHUBAYKOM 3Bamy, KOja ce OMpajy y CKIamy ca
3aKOHOM O HayYHOWCTPAKMBAYKO] J[jEJATHOCTH W TEXHOJOIIKOM Pa3BOjy M IPABHIHHKOM
KOJUM C€ peryJuiie OoCTyNaK U YCIOBH n300pa y akaJieMCcKa 3Bamba Ha Y HUBEP3UTETY.

(4)AnmuHUCTpaTHBHO 0c00Jbe DakynTeTa cy auia Koja 00aBibajy CTpyYHe, A AIMUHUCTPATHBHE U
TEXHUYKE TTOCIIOBE.

2. IIpaBa u o0aBe3e 3aM0CJIEHUX

Yan 60.

[IpaBa, o6aBe3e 1 OATOBOPHOCTH 3amociaeHux Ha Pakynrety yrBpheHa cy 3akoHom, CTatyTom
YHuBep3UTeTa U APYTUM aKTUMa Y HUBEP3UTETA, OJTHOCHO DakyireTa.
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3. Konexc npogecuonasine eruke

Yan 61.

(1) 3anocnenn Ha dakynrery Mopajy ce y CBOM pany, AjelIOBalkbYy W TOHAIIamky Ha
@akynTeTy NpUAPKABATH C€THYKUX HAYella, Hayela HaydyHe HUCTUHE W KPUTUYHOCTH H
MOomTOBAaTU NUJBEBE U ITPUHIUIIC BUCOKOT O6p2130BaH:a.

(2) Cenar moHOCH KOJEKC mpodecroHaTHE €THKE KOJOM ce YTBplyjy MOpajiHa Hayena u
Hayena npoeCHOHATHE €TUKE Y HACTABHOM M HAYYHOHUCTPAXHBAYKOM paly y [HJbY 3aIITHTE
J0CTOjaHCTBa MPodecHje, MOPATHUX BPH]EIHOCTH M TIOJIU3abha CBUjECTH O OJITOBOPHOCTHU CBUX
YJIaHOBA aKaJIeMCKE 3ajeJHHIIC Y HUBEP3UTETA.

Y1an 62.

(1) AxkaneMcko ocobspe Oupa CeHat Ha OCHOBY jaBHOT KOHKYpCa.

2) Konkypc 3a u360p akageMckor oco0Jba ce paciucyje y cKiiaay ca ronuuimuM [nanom
n300pa y akajgeMcKa 3Bama Y HUBEP3UTETA, U TO HajpaHH]€ 0caM MjeCellH, a HajKaCHH]je IIeCT
MjecelH MpHje UCTeKa BpeMeHa MPETXOHOT U300pa.

3) Konkypc, koju Ha npujenior Bujeha pacniucyje YHuBep3uTeT, 00jaBibyje c€ Y JaABHOM
TJIACHITY.

4) Konkypc ce pacnmcyje 3a y>xy HaydHy 00JIacT.

(5) Jlucty yxux HayuyHux obnactu ycaja Cenat, Ha npujensior Bujeha.

(6) Bujehe mmeHyje KommucHjy 3a pa3MaTpamke KOHKYpCHOI MaTepHujajia U IHCabe
u3BjemTaja (y JajbeM TEKCTY: KOMHCH]Q).

(7) Kowmucwujy, u3 craBa (6) oBOT WwiaHa, YMHE HAjMakE TPH HACTABHUKA U3 HAYYHOT H/UITH
YMJETHHYKOT T10Jba, 0J1 KOJUX j€ HajMamhEe Je/IaH U3 YKEe HaydHE U /UM yMjETHUYKE 00JIaCTH 3a
KOJy c€ HaCTaBHUK, OJTHOCHO CapagHUK Oupa.

(8) [TpunrkoM UMEHOBamba KOMHCH]E HajMakhe jeIaH YIaH KOMHCH]je MOpa OUTH y paHOM
OJTHOCY Ha JIPYT0j BUCOKOIIKOJICKO] YCTaHOBH.

9) UraHOBHM KOMHUCH]€ HE MOTY OWTH y 3Balby HIDKEM O] OHOTa y KOje ce KaHauaaT Oupa
U HE MOTY OMTH Y KPBHOM CPOJICTBY Ca KaHIUIaTOM.

(10) YnanoBu KOMHCH]je 3a U300p y aKaJeMCKa 3Bama U U3Paay U 0JI0paHy MaruCTapcKux
Y JIOKTOPCKHX JHCEpTallja He MOTYy OMTH OpavyHH JPYTOBH HUTHU KPBHH CPOJHUIIU Y TIPABO]
JIMHU]JHU U TIOOOYHO] JIMHH]H, 3aKJbYYHO Ca MPBUM CTECTICHOM.

(11) Bwujehe Ha ocHOBY M3BjemTaja KoMHUcH]e npeaIaxke CeHaTy KaHauaaTa 3a U300p.

(12) Bwujehe ce uzjammasa o npujenIory KOMHUCH]E.

(13) VY cayuajy na je kaHauaaT KOjU ce Mpeanake 3a u300p OpauyHu JIpyr ca HEKHUM Of
yrnaHoBa Bujeha mnm je ca vctuM y KpBHOM CPOACTBY y MpaBoj WM MOOOYHO] JMHHH,
3aKJbYYHO ca IIPBUM CTerleHOM, Bujehe noHOCH 0TyKy TajHUM H3jallllbaBambEeM.

(14)  Omnyky o u3bopy nonocu CeHaT jaBHUM H3jallllbaBambeM, Ha npujemior Bujeha u
MUIIJbEHa BUjeha oaroBapajyhe HayuyHe o0acTy.

(15) Cenar je o6aBe3aH J1a JOHECE OJIYKY O M300pYy Y 3Bake HAjJKaCHHU]E Y POKY O]l IIIECT
Mjecelr O] IaHa pacliCrBamka KOHKypca.
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(16)  HM3y3eTHO, YKOJIMKO KOHKYPC 3a U300p y 3Bambe U3 00jeKTUBHHUX pa3jiora H1je OKOHYaH
y poky ox 6 mjecenn, Cenar YHuBep3utTera je 00aBe3aH Ja MCTH OKOHYA HAjKACHHjE JIBa
Mjecelia HaKOH UCTeKa poKa.

(17)  VYkonuko je KaHAMIAT, KOJU ce Mpeiaxe 3a n30o0p, ca wianoM CeHaTa YHUBEP3UTETA
OpayHu JAPYT WK j€ y KPBHOM CPOJCTBY Y IIPaBO]j WJIA TOOOYHO] JIMHUJH, 3aKJbYIHO Ca MIPBUM
creneHoM, wiaH CeHarta he ce u3y3eTu oJ rinacama y KOHKPETHOM CIIy4ajy.

(18) TITocrymak uzyseha ypenuhe ce [locnmoBaukom o paxy CeHara.

(19) Ca uzabpaHuM JIHUIEM PEKTOp 3aKJbydyyje YroBOp O pany, y CKIaay ca ojapeadama
JaBHOT KOHKYypCa, a 0 FlherOBOM CIIPOBONEHY cTapa ce JeKaH.

(20)  He3amoBoJpHM KaHIUAAT MOXKE TIOJHHU]ETH 3aXTjeB 3a MpeucnuTrBame CeHary npoTus
omnyke Cenara u3 crasa (14) oBor unana, y poky of 15 nana ox nana npujema oanyke Cenara.
(21) Opnyka Cenara 1o 3axTjeBy 3a NPEUCHUTHBAKE jé KOHAYHA U MPOTUB UCTE CE MOXKE
MOKPEHYTH YIIPABHU CIOP NPEJ] HAJIC)KHUM CYZOM.

Yuan 63.
(1) VY cnyyajy Ja HacTaBHMK WJIM capaJHUK He Oyne u3abpaH y MCTO MJIM BHIIE 3BAIbE
MpecTaje My paaHu OJTHOC.
(2) JInne u3 crasa (1) oBor ujnaHa HeMa MPABO HA OTIIPEMHUHY y CKJIaay ca IpOoIucUMa
KOjUMa Cy peryJucaHu paJHHu OJHOCH.

3) HacraBauim u capagHuiy, KojuMma je UcTakao U300pHH MEPUOJ], MOTY YY€CTBOBATH y
HACTaBHOM TIPOIECY Ka0 OJATOBOPHHU HACTABHUIIM U CapaJHUIIM, HAjIyKe JIBa Mjecera HaKOH
ucTeKka n300pHOT MepHOAa.

4. AHraskoBame HCTAKHYTHX HAYYHHKA H CTPYYHhaKa

Y1an 64.

HcTakHyTH HayYHUK U CTPYUHAaK MOXKE JIa YUECTBYj€ y OCTBApEmY /Mjena HacTaBe Ha
HACcTaBHOM IpeaMeTy Ha PakynreTy, Ha OCHOBY ofityke CeHara u 00pa3ioKeHOr
npujeiora Bujeha.

5. AHrasxoBame CTy/J€HTA IeMOHCTPAaTOpa

Yuan 65.
(1) PenoBaH CTyIEHT KOju UMa OCTBapeHy MPOCjeuHy OIjeHy TOKOM CTyauja HajMame 8,0
MOXe OWTH aHTaKOBaH Kao CTYJEHT JEMOHCTpPATop, a y LHJbYy NMOMOhM y opraHu3amuju
HACTaBHOT TpoIleca y3 HaA30p capaJHUKa U HACTaBHUKA.
(2) CryneHT nemoHcTpaTop U3 craBa (1) oBOr WiaHa Ha MPHUjEAJIOT KaTelIpe HMEHYje
Bujehe ®akynrera Ha KOjeM je aHTa)KOBaH U Ha KOjeM j€ YIUCA0 CTYAM]CKH IIPOrpam.
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6. Cno06oaHa cTyanjcka roaguHa

Y1aH 66.

(1) HacraBauim y 3Bamy J01IEHTa, BAHPEIHOT U PEIOBHOT ITpodecopa, KOju Cy 3al0CICHI
Ha DakynreTy HajMame 5 (IIeT) TOAWHA, UMajy MPaBO Aa Tpaxe CI000HY CTYAM]CKY TOANHY,
o yuemy oanyuyje Cenar, Ha npujeior Bujeha.

(2) CnoboaHa ctyaujcka roguHa ogoopuhe ce miry u3 ctaa (1) oBOr ujaHa ako ce yTBpAu
71a je y TpaXeHOM Trepruoay Moryhe 00e301jeIuTH HeCMeTaHO N3BOhehe HaCTaBHOT MpoIieca u
71a je pasJior Tpakema CcI000/He CTy1jcKe roguHe y nntepecy dakynrera.

7. IlnaheHo oxcycTBO

Yuan 67.

(1) HacraBHuky u capajHuKy, Ha Ju4yHM 3axTjeB, CeHar Ha mpujemior Bujeha moxe
onobputu 1iaheHo OJCYCTBO Yy Tpajamy OJ jelHEe akaaeMCKe TOJWHE Paad HAay4dHOT WU
CTPYYHOT paJia MM yCaBpIIaBamba.

(2) [TnaheHno oncycTBo MoXe ce 0100OpHuTH ULy U3 cTaBa (1) OBOr uiaHa ako ce yTBPAH
11a je y TpaKeHOM repuoay Moryhe o6e30ujeanuT HecMeTaHo U3BOlemhe HaCTaBHOT Mpolieca U
71a je pa3jor Tpaxema M1aheHor OJICYyCTBa U Y HHTepecy YHHUBep3uTeTa, oqHocHO dakynrera.
(3) HacraBHuk wiun capaguuk ce oopaha oOpasnoxenum 3axtjeBoMm Bujehy, koje yrBphyje
npujeuior U uctH npocisehyje Cenaty Ha oTydHBambE.

8. Pan Ha Apyroj BMCOKOIIKOJICKOj YCTAHOBH

Y1an 68.

(1)HacraBHMK, 0OAHOCHO capagHuK, @aKkynaTeTa MOKe 3aKJbYYUTH YTOBOP O IOIMYHCKOM pay WIH
HEKU JIpyT'M YTrOoBOp O aHTaXOBamby Ha JAPYroj BHUCOKOIIKOJCKO] YCTaHOBH, y CKIaay ca
BakehM npomnucruMa, y3 NPETXOAHO MPUOAB/LEHO MUILJBEHE JCKaHa M y3 CarjiacHOCT
peKTopa.

(2)[TocTymak u yclnoBM JaBama CarjlaCHOCTU u3 craBa (1) oBor wiaHa Bpile ce y CKIaay ca
OIIITUM aKTHMa KOje TOHOCH YTpaBHU 0A00p YHUBEP3UTETA.

9. 3Bame MOYACHOT JOKTOpPA HayKa
Yuan 69.
(1) VYHHUBEp3UTET MOXKE [OJIWJEIUTH TIOYAaCHU JOKTOpAaT MCTAaKHYTUM HAay4HUM,

KyJITypHUM M JPYTUM jaBHUM JIMYHOCTUMA M3 3€MJbE€ U MHOCTPAHCTBA 32 U3YTETaH JOMPUHOC
y MOjeIMHUM 00JIacTHMa HaCTaBHOT, HAYYHOMCTPAXKUBAYKOT M JJPYTOT CTBapaJalliTBa.
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(2) Bujehe naje mpujemnor CenaTy 3a J0jjely 3Bama MOYACHU JOKTOP HAayKa O YeMy
ouTyKy aoHocu CeHar, y ckiany ca 3akoHoM, CTaTyToM YHHUBEP3UTETA U APYTUM OINIUTHM
aKTHMA.

3) CBevaHy NMPOMOIIH]Y MOYACHOT JOKTOPa 00aBJba PEKTOP.

10. IIpodecop emepuryc

Yan 70.
(1) Cenar YHuBep3uTeTa MOXKe, Ha npujemior Hayuno-nacraBHor Bujeha ¢akyinrera,
JOIMjeTTUTH 3Bamke Mpodecopa eMepuTyca NEeH3MOHUCAHOM PEIOBHOM Ipogecopy, Koju ce
MOCEOHO MCTAaKao CBOjUM HAyYHHUM DaJOM, CTeKao MelyHapoaHy pemyTaiujy ¥ MOCTHrao

pesynaTare y o0e30jehBamy Hay4HO-HACTABHOT Kajpa y 00JIacTH 3a KOjy je u3abpaH.

(2) [Tpodecop emeputyc Moxe:

1) Y4YECTBOBATH y M3BONEeHY HACTAaBE HA IPYroM M TpeheM IUKITyCy CTyAuja,
2) YYECTBOBATH Y UCTPAKMBAUKHUM MPOjEKTUMA,

3) OWTH WiaH KOMHUCH]E 3a U300D y 3Bambe,

4) OUTH YIaH KOMHCH]E 32 0A0paHy MacTep paja u JOKTOPCKE TUcepTaluje,
5) npodecop emMeputyc He MOke OUTH ofpel)eH 3a OATOBOPHOT HACTABHUKA.

3) [Tpodecop emeputyc mpaBa u ob6aBe3e u3 cTaBa (2) OBOT YjaHAa MOXKE OCTBAPHUBATH
HajKacHHU]je 10 HaBpIIEHWX 75 TOAWMHA, a OHA CE€ YTBplYjy YroBOpOM O aHTaKOBamy Ha
YHUBEp3UTETY.

11. AJIMUHHCTPATHBHO 0C00/be

Yoan 71.

(1)bpoj u cTpykTypa aAMHUHUCTPATUBHOT 0CO0Jba, YCIOBM W HAYMH 3aCHUBaka PagHOT OJHOCA
yTBphyjy ce [IpaBUIIHUKOM O YHYTpaIllikh0] OPTaHU3aljH U CUCTEMATU3AIN]U PAJHUX MjecTa
Ha YHUBEP3UTETY.

(2)AnmunuctpatuBHa ciyk6a dakynrera obOaBjha MpaBHE, KaJIPOBCKE, PAdyHOBOJCTBEHE,
OMOIMOTEUKE, TEXHUYKE U IPYTE IMOCIOBE KOJH CYy OJ1 33]€THIYKOT HHTEpeca 3a 00jeINmhaBambe
njenatHocTn dakynrera.

(3)Pan cTpyunux ciry:x0u opraHu3yje U KoOopAuHuUIIe cekperap Dakynrera.
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12. Paanu ognocu

Yoaan 72.

VY morneny npasa, o0aBe3a 1 OATOBOPHOCTH aKaJIEMCKOT 0c00Jba M JPYTHX 3AIOCICHHX JIUIA
Ha @akynTeTy, KOja HUCY pEryjHcaHa OBHM CTaTyTOM, MPHUMjEHYjy CE€ OIIITH 3aKOHCKU
nponucu Kojuma ce ypelyjy paaHu OqHOCH.

VIII OBE3BJEBEILE KBAJMTETA CTYINJCKUX TPOTPAMA, HACTABE 1
YCJOBA PAJIA

Yan 73.

Ob6e30jeheme KBanMTeTa CTYAMjCKMX Iporpama, HacTaBe M ycioBa paga Ha Dakynrery
opranmsyjy ce y ckiany ca CTaryToM YHHUBEP3UTETA U APYTHM aKTHMa Y HUBEP3HUTETA.

Yian 74.

Cy0jexTu cucreMa obezbjehema KkBamuTeTa Cy CBU 3aMOCJICHA HAa Y HUBEP3UTETY U CTYIACHTH
KOjH CBOja MpaBa 1 006aBe3e y 00JaCTH KBAJIUTETA OCTBAPY]Y HEMOCPEIHUM PaJlOM WIIH MPEKO
CBOjUX MPEJCTaBHUKA Y OpraHUMa yIpaBJbatba U 'y CaBjeTOIaBHUM, CTPYYHUM U OTIEpaTUBHUM
THjeNInMa.

Yaau 75.

(1)MHCTHTYIIMOHANIHY OATOBOPHOCT 32 00e30jeheme u yHanpeheme kBanutera umajy CeHar u
PEKTOP.

(2)Bujehe, kao u nexaH, OAroBOpHHU Cy 3a obOe30jeheme u yHampeheme kBamuTeTa M3BOheHma
HACTaBe Ha CTYJHjCKUM IporpaMuMa U ycioBuma pana dakynrera.

Yanau 76.
(1) CaBjeTonaBHa, CTpyYHa U ONepaTHUBHA TH]jeJa y cucteMy o0e30jehema kBaauTeTa Ccy:
1) Komurer 3a 06e36jeheme n yHanpeheme kpanurera u
2) Onbop 3a 06e30jeheme u yHanpeheme KBaIuTeTa.
(2) Komuter 3a 00e30jeheme u yHampeheme KBaiuTeTa je CaBjeTOAABHO, CTPYYHO U
orepaTuBHO THjeno CeHaTta U peKTopa.
(3) On6op 3a 06e30jeheme u yHanpeheme KBaTuTeTa je CaBjeToJaBHO, CTPYYHO U OTIEPATUBHO
tujeno Bujeha kao u gexana.
(4) Opranmzanmja u pax Komurera / Ogbopa 3a oGe30jeheme m yHanpeheme kBamurtera
ypeheHu cy onmTuM akTuMa Y HUBEP3UTETA.

Yuan 77.
JlokymeHTu cucrema obe30jehema KkBanuTera cy:
1) 3akoH o 06e30jehermy KBaUTETa y BUCOKOM 00pazoBamy,
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2) [lonuTuka KBaIUTETA,

3) Ctpateruja obe30jehema kBanuTeTa,

4) Ilponenypa npahema u yHarnpelhema KBanurera,

5) [IpaBunHuk o opranu3anuju u paxy Komurera 3a 06e36jeheme n ynanpeheme kBanurera,
6) [IpaBunHuk o opranuzanuju u paxy Omdopa 3a o6e30jeheme u yHanpeheme kBamurera,
7) Ocranu nokymentn nedunucanu [Ipouemypom npahema u yHamnpehew kBaauTeTa.

IX JABHOCT PAJIA ®PAKYJITETA

Ynan 78.
(1) Pan ®akynrera je jaBaH.

(2) dakynTer je ay’kaH O0JaroBpeMeHO U UCTUHHUTO 00aBjellTaBaT jaBHOCT O 00aBJbaby
CBOjHX JjeNIaTHOCTH.

3) dakynTeT o0aBjemiTaBa jaBHOCT MYTEM CpEJCTaBa jaBHOT MH(OpMHUCama, JaBamkbeM
MOjeIMHAYHUX YCMEHHX 00aBjellTeHha, U3JaBakbeM PEJOBHUX M MOCEOHMX MyOiuKainuja, Te
OTJIAIIaBaEM Ha OTJIACHUM IIJI0YaMa M MHTEPHETCKUM CTpaHUIaMa.

X EBUJIEHIINJA U JABHE UCIIPABE

Ynan 79.

(1)DakynTeT BoU €BUACHIIN]E O:

I)cTyneHTMa IPBOT IUKITyca CTYyIH]a,

2)cTyaeHTHMA JIpYTOr LUKIyca CTyIuja,

3)ctynenTuma Tpeher mukiyca cryauja,

4)ucnuTuMma,

S)ycrjexy cTyeHaTa Ha Kpajy LIKOJICKE TOIMHE,

6)U31aTUM JUTIOMaMa,

7)MaTUYHY KIBUTY CTy/IeHATa,

8)perucrap y3 MaTUUHY KHBUT'Y CTyJ€HATa,

9)ctyneHcku nocwuje,
10)u3naTuM jaBHUM HCTIpaBama,
11)pu3HATHM CTpaHUM BHCOKOIIKOJICKMM KBaln(DHUKaIjama,
12)u3BpIIeHNM €KBUBAJICHIMjaMa PaHUj€ CTCYCHHX 3Bamba Ca HOBUM 3BAHEM,
13)cpoBeeHIM MOCTYIIIMMA TIPU3HABAKA IIEPUOJIA pa3M]jeHE,
14)cTyneHTrMAa KOjU Cy 3aBPIIIIIN CTYH] TIPHje YTBPHEHOT poKa,

15)cTynenTriMa HOCMOLIMMa YHUBEP3UTETCKUX NPU3HAA,
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16)cTynenTrMa KojuMa Cy U3pedeHe Mjepe 300r moBpee odaBes3a CTyAeHara,

17)nuurma Koja cy cTekiia BUCOKY CTPYUHY CIIpEMY, TUTYJLYy MarucTpa U Hay4HH CTEeMeH JOKTopa
HaykKa,

18)3amocnenomM 0cobspy ¥ 0C00JbY MO YTOBOPOM,

19)uzbopy y 3Bame,

20)UMOBHHM, KOMEPIIHjATHUM YTOBOpHUMa, (DMHAHCH]CKOM TociioBamy DakynTeTa,

21)Hay4HOHCTPAKUBAUYKUM IIPOjEKTUMA, U3AaBAYKUM MPOjEKTUMA U CIIMYHO,

22)6ubnuoreykuM jeauauiiama Oaxynrera,

23)cBUM APYyTHM MOJAIMMa Koje oapenu YpaBHHA oA00p YHUBEP3UTETA U

24)npyre eBuneHiuje yrBphene CTaryToM U ONIUTHM aKTHMMa YHUBEP3UTETa, OIJHOCHO
Qaxkynrera.

(2)OnmTuM akToM YTipaBHOT 07100pa npornrcahe ce HaunH Boh)ema eBUICHIIN]a.
(3)MaTtnyHe KibHre U €BUJICHIIN]€ O U3/IaTUM JUIJIOMaMa TPajHO CE UyBajy.

(4)3amTuTa Mojaraka M3 E€BHJCHIMjA, KOjU Cy JHYHE M IOBjepJbHBE NMPHUPOJE, BPIIU ce Ha
MIPONKCAH HAYUH U y CKIIay ca 3aKOHOM.

Yaan 80.

(1)JaBHe ucnpase xoje uznajy @axkynrer 1 Y HUBEP3UTET Cy:
l)urmiomMa o CTE€YEHOM 3BaBY,

2)IUIIoMa O CTeUSHOj aKaJIeMCKOj TUTYJIM MarkucTpa U HAy9HOM CTEIeHY JOKTOpa HayKa,
3)nomarak JUIIIOMU,
4)uHJeKcC,
S)ucnucHuIa,
6)yBjepeme 0 CTCUCHOM 3Bamby,
7)yBjepeme 0 mojiokeHuM ucnutuMa u octBapernM ECTS 6omoBuma,
8)yBjepeme 0 ycIjexy Ha CTyIu]y,
9)yBjepeme o yuerthy y 1mojelMHUM OOJUIIMMa CTPYYHOT yCaBpIlaBamba,
10)pjememe 0 eKBUBAJICHIIM]H PAHU]€ CTEUEHOT 3Bambha Ca HOBUM 3BarbEM,
11)pjemieme 0 Mpu3HaBamwy CTPaHUX 00PA30BHUX KBATU(PHUKAIIH]a,
12)pjemiene 0 mpu3HaBamwy MeprUoia pa3MjeHe,
13)yBjepeme 0 3aBpIIICHOM MPOTrpaMy I1jeT0KUBOTHOT YUEHa,
14)cepTudukar o 3aBpiIeHOM KpaTKoM MPOrpaMy CTyuja U CTEYCHUM KOMIIETEHIIHjaMa.

(3)YHuBep3uTeT U3aje jaBHE MCIPABE HA JETHOM O] CIIYKOCHHX je3UKa KOJU Cy y yIoTpeOu y
PemyGuiu, Ha hupunuiy v TaTHHULIA 3aBUCHO O] 3aXTjeBa CTyjcHAaTa.
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XI ITPU3HABAIBE CTPAHUX BUCOKOIIKOJICKHUX HNCIIPABA,
KBAVIM®OUKALINJA U ITEPUOJA CTYAUPAIBA

Yan 81.

[Ipu3HaBame CTpaHUX BUCOKOUIKOJCKMX M OCTAJIMX HCIpaBa, KBadu(uKaluuja U Tepruoaa
CTyAMpama BPILIU ce y CKIany ca oapeadama 3akona u Ctaryra YHHUBEp3UTeTa.

XII EKBHUBAJIEHIIMJA PAHUJE CTEYUEHUX 3BAIbA

Yan 82.

ExBuBaneHuja panuje CTEUYCHUX 3Bamba BPIIM C€ Yy CKIay ca oapendama 3akoHa, Ctaryrta
VYuusepsuteta u [IpaBuiiHuKa O MOCTYNKY €KBUBAJICHIIM]E paHHUje CTEUCHHUX 3Barba, MOCTYTIKY
BpPEIHOBAaWka BHCOKOIIKOJICKMX HCIOpaBa M 3a TOTpede HacTaBKa MIKOJOBama Ha
YHuBep3urery.

XIIT PUHAHCUPAIBE ®AKYJITETA

Yan 83.

(1) dakynreT ce (puHaHCUpa U3 cpencraBa Oynera PemyOnuke Cpricke, OyueTa jequHUIIe
JIOKaJIHE camoyIpaBe, Ka0 U U3 BIACTHTUX CPEICTaBa, JIOHALMja, MOKJIOHA, 3aBjelITama U
APYTUX U3BOPA, Y CKIATy ca 3aKOHOM.

(2) [IpaBUIHMKOM O KpUTEpHjyMUMa 3a Kopumheme BIACTUTHX MpPUXOJa Ha
VYuusepsutery y bawoj Jlyuu yrBphyjy ce BIacTHUTH NMPUXOAM M KPUTEPHJYMHU 32 HUXOBO
kopuutheme ox ctpane dakynrera.

Yian 84.

(1)®unancujckum maHoMm @Dakynrera uckaszyjy ce morpeOHa cpencTBa 3a JjellaTHOCT
dakynrera, a y IIJbY OCTBAapHBamba OCHOBHE JIj€JIaTHOCTH.

(2)Aexan dakynrera OATOBOPAH j€ 3a MPUIPEMYy (PUHAHCH]JCKOT TUIaHA, TOAUIIBUX U JIPYTUX
(hMHAHCH]CKUX U3BjeIITaja, KOje pa3MaTpa 1 ycBaja YIpaBHUA 0A00p YHUBEP3UTETA.

(3)dexan dakynTera OATOBOPAH j€ Y AWjey IMUIaHUPamka, yIpaBbakba U KOpUIINemha CPeICcTaBa,
Koja mpumnanajy dakynreTy, U npunpeMa (GUHAHCHJCKHU TUIAH M W3BjeITa] 0 (PMHAHCH]CKOM
MOCJIOBaBY, KOJU € TTOAHOCH YTIPaBHOM 0100py Y HUBEP3HUTETA.

Yan 85.

@daxynTeT U3BpIlaBa nocedbaH HHTEPHU 00padyH pe3yJiTara MociIoBama, y CKiIaay ca 3aKOHOM
Y OBHM CTaTyTOM.
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XIV MPEJA3HE U 3ABPIIHE OJAPEJ/IGE
Yian 86.

(1)Manaar noctojehux oprana @axynrera Tpajahe 10 BpeMeHa UCTeKa MaH/1aTa Ha KOjU Cy
OupaHu y CKJIaay ca 3aKOHOM.

(2)IIpencraBunuu cryaeHara y Bujehy ocrajy Ha ¢pyHKIMjU 10 HCTEKa MaHaTa Ha KOjU Cy
n3abpaHy y CKJIagay ca 3aKOHOM.

Yian 87.

Hanom crymama Ha cHary oBor Craryra mpectaje na Baku CrtaTyT ApXHUTEKTOHCKO-
rpaheBuHCKO-TeoneTcKkor ¢axynrera 6poj: 02/04-3.2881-51/12 ox 25.10.2012. roaune.

Yian 88.

OBaj cTaTyT cTyna Ha CHary JaHoM J1001jamba carlaCHOCTH Ha/IJISKHUX OpraHa Y HUBEp3UTETa,
a o6jaBuhe ce Ha MHTEpHET cTpaHuIy PakynTera.

Bpoj: 14/3.1976/24

[Ipencjenauk Hayuno-nacraBHor Bujeha

ITpod. ap Cama Ysopo c.p.
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	(3) Ближе одредбе о начину и времену обиљежавања Дана Факултета, додјељивању повеље, плакете, захвалнице и новчане награде, као и o њиховом садржају, утврђују се посебним актом који доноси Вијеће.
	II ДЈЕЛАТНОСТ ФАКУЛТЕТА
	Члан 6.
	(1) Основна дјелатност Факултета је област високог образовања.
	(2) Дјелатности Факултета су:
	1) 85.42 - високо образовање,
	2) 85.59 - остало образовање,
	3) 85.60 - помоћне услужне дјелатности у образовању,
	4)      72.19 - остало истраживање и експериментални развој у природним, техничким, друштвеним и технолошким наукама,
	5) 18.13 - услуге припреме за штампу и објављивање,
	6) 18.20 - умножавање (репродукција) снимљених записа,
	7) 47.61 - трговина на мало књигама у специјализованим продавницама,
	8) 47.62 - трговина на мало новинама, папиром и писаћим прибором у специјализованим продавницама,
	9) 56.30 - дјелатности припреме и послуживања пића,
	10) 58.11 - издавање књига,
	11) 58.13 - издавање новина,
	12) 58.14 - издавање часописа и периодичних публикација,
	13) 58.19 - остала издавачка дјелатност,
	14) 59.20 - дјелатности снимања звучних записа и издавање музичких записа,
	15) 62.09 - остале услужне дјелатности које се односе на информационе технологије и рачунаре,
	16) 63.11 - обрада података, хостинг и припадајуће дјелатности,
	17) 63.12 - интернетски портали,
	18) 68.20 - изнајмљивање и пословање сопственим некретнинама или некретнинама узетим у закуп (лизинг),
	19)
	20) 71.12 - инжењерске дјелатности и са њима повезано техничко савјетовање,
	21) 71.20 77.40 - давање у закуп (лизинг) права на употребу интелектуалне својине и сличних производа, осим радова који су заштићени ауторским правима,
	22) 82.19 - фотокопирање, припрема докумената и остале специјализоване канцеларијске помоћне дјелатности,
	23) 82.30 - организација састанака и пословних сајмова,
	24) 94.11 - дјелатности пословних удружења и удружења послодаваца,
	25) 94.12 - дјелатности структовних удружења,
	26) 74.10 специјализоване дизајнерске дјелатности.
	Члан 7.
	(1) Факултет је чланица Универзитета која развија наставни и научноистраживачки рад као основ своје дјелатности.
	(2) Дјелатност Факултета је јавна.
	(3) Факултет периодично, на погодан начин, обавјештава јавност о својој дјелатности.
	III ОРГАНИЗАЦИЈА ФАКУЛТЕТА
	Члан 8.
	(1) Факултет у правном промету са трећим лицима има ограничена овлашћења у оквиру уписане дјелатности Универзитета.
	(2) Факултет располаже новчаним средствима, која се остварују и која се воде на шифри  Факултета као потрошачке јединице Универзитета, у складу са законом, подзаконским актима, финансијским планом Факултета и финансијским планом Универзитета.
	(3) Управни одбор и ректор Универзитета могу располагати средствима из става (2) овог члана само уз претходну сагласност декана Факултета.
	Члан 9.
	(1) У правном промету Факултет заступа и представља декан, у границама овлашћења утврђених Законом о високом образовању (у даљем тексту: Закон), Статутом Универзитета и овим статутом.
	(2) Декан Факултета из става (1) овог члана одговоран је пред Законом за све радње и поступке којима је дошло до повреде Закона, општих аката Универзитета или других прописа Факултета ког заступа и представља.
	Члан 10.
	Факултет располаже властитим средствима у складу са Законом, подзаконским актима и општим актима Универзитета и Факултета.
	Члан 11.
	Унутрашња организација и систематизација радних мјеста на Факултету утврђује се Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста на Универзитету, који на приједлог ректора доноси Управни одбор, уз предходно прибављену сагласност р...
	Члан 12.
	(1) Организација и дјелатност катедри су регулисане Правилником о организацији и раду катедри Универзитета у Бањој Луци.
	(2) Катедра је подорганизациона јединица Факултета, која обухвата више сродних наставних предмета из једне или више ужих научних/ умјетничких области.
	(3) Чланови катедре могу бити сви наставници и сарадници који изводе наставу из предмета који припадају катедри и који се налазе на Листи одговорних наставника и сарадника Универзитета у Бањој Луци.
	(4) Шефа катедре именује Сенат на период о четири године, на приједлог Вијећа.
	(5) У саставу Факултета постоје сљедеће катедре:
	Катедра за архитектонско пројектовање
	Катедра за архитектонске технологије
	Катедра за геодезију
	Катедра за геометрију облика, просторно и графичко представљање
	Катедра за геотехнику, саобраћајнице, организацију и технологију грађења
	Катедра за хидротехнику
	Катедра за историју и теорију архитектуре и заштиту градитељског насљеђа
	Катедра за материјале и конструкције
	Катедра за механику и теорију конструкција
	Катедра за урбанизам.
	Члан 13.
	Ради унапређења властитог научноистраживачког рада, Факултета може у свом саставу имати Истраживачи центар и Научноистраживачке институте
	(1) Истраживачки центар је организациона јединица Факултета која обавља дјелатност научно-истраживачког рада и сарадњу са привредом и институцијама у складу са регистрованим дјелатностима (у даљем тексту: Центар). Центар чине сви запослени наставници ...
	(2) Рад Центра контролишу Декан, Продекан за научно истраживачки рад и Координатор за сарадњу са привредом.
	(3) Руководиоца Центра именује Наставно-научно вијеће Факултета на приједлог Декана.
	(4) На услове, процедуру и рокове именовања, престанак функције и разрјешења руководиоца Центра, примјењују се одредбе овог Статута које се односе на продекана за начно-истраживачки рад факултета.
	(5) Руководилац Центра је одговоран Наставно-научном вијећу и декану Факултета.
	(6) Руководилац Центра организује и руководи радом Центра; обавља и друге послове прописане овим статутом и Пословником о раду Центра, за које је овлаштен од стране Вијећа и декана Факултета.
	(7) Дјелокруг, организација, пословање и руковођење Центра уређује се Правилником о раду Центра.
	Члан 14.
	(1) Научно истраживачки институт је подорганизациона јединица Факултета који обављају дјелатност научноистраживачког и стручног рада у једној или више научних области. Институт чине наставници, сарадници, стручни сарадници и техничко особље.
	(2) Руководиоца Института именује Вијеће на приједлог декана.
	(3) На услове, процедуру и рокове именовања, престанак функције и разрјешења руководиоца института, примјењују се одредбе овог статута и Пословника о раду института.
	(4) Руководилац института је одговоран Вијећу и декану Факултета.
	(5) Руководилац института: организује и руководи радом института; обавља и друге послове прописане овим статутом и Пословником о раду института, за које је овлаштен од стране Вијећа и декана Факултета
	(6) Рад научноистраживачких института финансира се из прихода остварених реализацијом научноистраживачких програма и пројеката, те других извора, у складу са Законом.
	(7) Административна служба Факултета обавља правне, кадровске, рачуноводствене  и друге послове за рад Института.
	Члан 15.
	Факултет има надлежности у складу са одредбама члана 53. Статута Универзитета у Бањој Луци.
	Члан 16.
	(1) Органи Факултета су:
	1) Научно-наставно вијеће;
	2) Декан
	(2) Вијеће може да образује и привремене комисије или друга радна тијела ради давања мишљења и приједлога по одређеним питањима из дјелокруга свог рада, у складу са овим статутом и другим актима.
	Члан 17.
	(1) Вијеће Факултета у оквиру своје надлежности:
	1) доноси статут Факултета, уз претходно прибављено мишљење Управног одбора и сагласност Сената,
	2) доноси опште акте којима се регулише рад Факултета, на приједлог декана,
	3) даје мишљење и приједлоге Сенату о академским, научним и стручним питањима, у складу са Статутом Универзитета,
	4) доставља Сенату приједлог листе и приједлог коначне листе одговорних наставника и сарадника на Факултету,
	5) предлаже Сенату студијске програме првог, другог и трећег циклуса, односно промјене у структури и садржају студијских програма и наставних метода,
	6) даје приједлог Сенату за избор професора емеритуса, почасног доктора наука и гостујућег професора,
	7) предлаже ректору именовање и разрјешење декана,
	8) даје приједлог ректору у вези са радним статусом академског особља,
	9) даје ректору мишљење на приједлог Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста, у дијелу који се тиче Факултета,
	10) именује продекане на приједлог декана,
	11) предлаже Сенату и Управном одбору програм развоја Факултета,
	12) предлаже Сенату расписивање конкурса за избор у звање наставника и сарадника,
	13) формира комисију за подношење извјештаја за избор у научно-наставно звање и утврђује приједлог одлуке о избору кандидата,
	14) предлаже Сенату чланове вијећа научних области,
	15) разматра и усваја извјештаје о самовредновању студијских програма,
	16) именује комисију за израду завршног рада на првом и другом циклусу студија, као и докторске дисертације на трећем циклусу студија,
	17) доноси Правилник о коришћењу властитих прихода Факултета,
	18) доноси одлуку о препису студената са других високошколских установа у складу са законом,
	19) прати рад студената,
	20) формира вијећа студијских програма из одговарајућих научних области унутар Факултета и одређује њихов састав и дјелокруг рада у складу са статутом,
	21) предлаже Сенату број, као и поступак, за упис студената на Факултету,
	22) именује комисију за признавање периода размјене проведеног у иностранству те одлучује о приговорима на одлуке комисије,
	23) даје сагласност за закључивање уговора о сарадњи Факултета са другим факултетима, институцијама, институтима, организацијама у земљи и иностранству,
	24) обавља и друге послове у складу са статутом и другим општим актима Универзитета и Факултета.
	(2) Чланови Вијећа Факултета, који су представници студената, могу одлучивати о стварима из става (1) т. 1), 5), 7), 11), 15), 17), 21), 22) и 23) овог члана.
	Члан 18.
	(1) Вијеће Факултета чине наставници и сарадници стално запослени на Универзитету са пуним радним временом и студенти Факултета, с тим да је заступљеност студената најмање 15%  из реда редовних студената.
	(2) Један наставник или сарадник може бити члан само једне чланице Универзитета.
	(3) Ако Вијеће броји више од 60 наставника и сарадника, који су у радном односу на Универзитету са пуним радним временом, чине га представници свих студијских програма, с тим да Вијеће може имати највише 60 чланова, укључујући и чланове из реда студен...
	(4) Вијеће чине наставници и сарадници стално запослени на Универзитету, са пуним радним временом, који изводе наставу на студијским програмима на Факултету.
	(5) Избор студената у Вијеће врши се на Факултету, на начин прописан Статутом Универзитета и Правилима о начину и поступку избора чланова научно-наставних/умјетничких вијећа факултета/Академије из реда студената.
	Члан 19.
	Поступак сазивања, вођења, одлучивања и друга питања везана за одржавање сједница и рад Вијећа уређују се Пословником о раду, који доноси Вијеће.
	Члан 20.
	(1) Орган руковођења Факултетом је декан.
	(2) Декана именује и разрјешава ректор на приједлог Вијећа, из реда наставника у научно-наставном звању редовног или ванредног професора, који је запослен са пуним радним временом на Универзитету и члан је Вијећа.
	(3) Декан је одговоран Вијећу и органима Универзитета.
	Члан 21.
	(1) Процедура избора декана започиње иницијативом Вијећа, најкасније деведесет дана прије истека мандата декану и именовањем трочлане комисије која врши евидентирање кандидата и проводи конкурсни потупак.
	(2) Комисија из става (1) овог члана врши евидентирање кандидата од тренутка њеног избора до пет дана прије сједнице Вијећа на којој се врши избор декана. Непосредно након закључивања листе евидентираних кандидата, комисија је дужна исту доставити чла...
	(3) Наставници који су прихватили кандидатуру за декана, дужни су, најкасније до пет дана прије сједнице Вијећа, на којој се врши избор декана, да доставе Вијећу свој програм рада.
	(4) Кандидате за декана могу предложити и катедре и чланови Вијећа из реда наставника и сарадника, уз претходну сагласност кандидата. Појединци, који задовољавају услове за избор декана, могу се и сами кандидовати.
	(5) Листу кандидата за декана утврђује Вијеће јавним гласањем.
	(6) За декана ће се предложити кандидат који је у радном односу са пуним радним временом на Универзитету, а који добије натполовичну већину од укупног броја чланова Вијећа који се изјашњавају тајним гласањем.
	(7) У случају да има више кандидата и уколико ниједан од предложених кандидата не добије већину гласова од укупног броја чланова Вијећа, на листи остају два кандидата са највећим бројем гласова и гласање се врши поново.
	(8) Ако ни након поновног гласања ниједан од кандидата не добије потребну већину гласова, комплетан поступак избора декана се понавља.
	(9) Након што Вијеће утврди приједлог за именовање декана и исти достави ректору, ректор може вратити Вијећу приједлог, са сугестијом за преиспитивање истог, уколико сматра да тај приједлог није у складу са Законом.
	(10) Уколико Вијеће не формира приједлог за декана Факултета до истека мандата досадашњем декану, ректор Универзитета именује лице које ће дужност декана обављати до избора декана, а најдуже шест мјесеци од дана истека мандата.
	(11) Одлука ректора о именовању, односно разрјешењу декана је коначна, а против исте се може покренути управни спор пред надлежним судом.
	Члан 22.
	Декан се именује на период од четири године, са могућношћу једног поновног избора.
	Члан 23.
	(1) Декан:
	1) организује и руководи радом Факултета,
	2) стара се о извршавању одлука и закључака органа Универзитета и Факултета,
	3) обезбјеђује ефикасно, економично и цјелисходно коришћење средстава Факултета,
	4) одлучује о појединачном коришћењу средстава Факултета до износа од 6.000КМ, у складу са финансијским планом Факултета и важећим законским и позаконским актима,
	5) одлучује о појединачном коришћењу средстава Факултета у износу од 6.000КМ до 20.000КМ, по претходном овлашћењу ректора, и у складу са финансијским планом Факултета и важећим законским и подзаконским актима,
	6) подноси Управном одбору финансијски план и извјештај о финансијском пословању Факултета, најмање једном годишње,
	7) сазива сједнице Вијећа и истим предсједава,
	8) разматра студенске захтјеве и рјешава их у оквиру својих надлежности,
	9) доноси одлуку о престанку статуса студента,
	10) одговоран је за организацију и извршавање наставно-научног процеса на факултету,
	11) доноси појединачне акте у складу са Статутом Универзитета, овим статутом и другим општим актима,
	12) развија и остварује сарадњу са установама и институцијама из дјелокруга рада утврђеног Статутом Универзитета и овим статутом,
	13) потписује уговоре са одговарајућим чланицама других универзитета у земљи и иностранству, уз претходну сагласност Вијећа, као и сву потребну документацију везану за научноистраживачке пројекте у земљи и иностранству,
	14) одлучује о правима, обавезама и одговорностима радника Универзитета, који су распоређени на Факултету, а по овлашћењу ректора,
	15) предлаже Вијећу кандидате за продекане,
	16) обавља и друге послове прописане Законом, овим статутом или другим општим актом, или за које је овлашћен од стране Управног одбора Универзитета или ректора.
	(1) Декан је за свој рад одговоран Вијећу и органима Универзитета.
	Члан 24.
	(1) Декану престаје функција:
	1) истеком мандата,
	2) оставком,
	3) испуњењем услова за старосну пензију,
	4) ако буде изабран на неку другу функцију неспојиву са функцијом декана Факултета,
	5) ако буде правоснажно осуђен на казну затвора.
	Члан 25.
	(1) Ректор може и прије истека мандата, на приједлог Вијећа, разријешити декана  дужности, и то:
	1) ако поступа на начин који може да наруши углед Универзитета, односно Факултета,
	2) ако је због болести или неког другог разлога спријечен да дужи период, а најмање три мјесеца, обавља дужност декана,
	3) ако на други начин испољава неспособност за обављање дужности.
	(2) У случајевима из става (1) овог члана, ректор ће именовати лице које ће обављати ту функцију до именовања декана у складу са одредбама Закона, Статута Универзитета и овог статута.
	Члан 26.
	(1) Факултет има продекане, чији се број и дужности утврђују Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста на Универзитету.
	(2) За продекана може бити именован наставник у научно-наставном звању који је запослен са пуним радним временом на Универзитету и члан је Вијећа.
	(3) Надлежности продекана су:
	1) помаже декану у реализацији наставе, научно-истраживачког рада, међународне сарадње и других послова Факултета,
	2) мијења декана по његовом захтјеву,
	3) припрема распоред наставе и испита,
	4) контролише реализацију наставе и испита,
	5) припрема и учествујуе у реализацији научно-истраживачког рада и међународне сарадње.
	(4) Продекан за свој рад одговара декану, Вијећу и ресорном проректору Универзитета.
	(5) Број и дужност продекана утврђује се Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста на Универзитету.
	(6) Продекане именује и разрјешава тајним гласањем Вијеће на приједлог декана.
	(7) Мандат продекана траје до истека мандата декана.
	(8) Продекан може бити разријешен дужности и прије истека мандата, у случајевима из члана 24. овог статута.
	(9) У случајевима из става (8) овог члана, Вијеће ће на приједлог декана именовати лице које ће обављати ту функцију до именовања продекана у складу са одредбама Закона, Статута Универзитета и овог статута.
	Члан 27.
	(1) Ради разматрања питања из дјелокруга рада Вијећа и декана, декан образује Колегијум. Чланови Колегијума су: декан, продекани, руководиоци студијских програма  и секретар Факултета.
	(2) Декан може да образује комисије или друга радна, повремена или стална тијела ради давања мишљења и приједлога по одређеним питањима из дјелокруга свог рада, у складу са овим статутом.
	IV ОРГАНИЗОВАЊЕ И ИЗВОЂЕЊЕ СТУДИЈА
	1. Општа питања
	Члан 27.
	Факултет организује академске студије на сва три циклуса студија, у складу са Законом и Статутом Универзитета.
	Члан 28.
	(1) Студијским програмом руководи руководилац студијског програма. Руководиоца студијског програма, на приједлог Вијећа, именује Сенат из реда наставника на период од четири године.
	(2) Руководилац студијског програма обавља сљедеће послове:
	- сазива сједнице Вијећа студијског програма и истим предсједава,
	- организује и прати извођење наставе на студијском програму,
	- стара се о квалитету извођења наставе на студијском програму,
	- стара се о унапређењу наставног рада у области наставних дисциплина студијског програма,
	- иницира приједлоге за промјену наставног плана и програма,
	- формира приједлоге задужења у настави на I, II и III циклусу студија за студијски програм на основу приједлога катедри,
	- припрема и друге приједлоге и мишљења из области наставног рада на студијском програму.
	2. Упис на студије
	Члан 29.
	Факултет омогућава приступ студијама на сва три циклуса, на основу равноправности и јавног конкурса, у складу са Статутом и другим општим актима Универзитета, односно Факултета.
	Члан 30.
	(1) Основни услов за упис на први циклус студија је завршено четворогодишње средњошколско образовање у Републици Српској и БиХ или еквивалентно образовање у иностранству.
	(2) Лице које је средњу школу завршило у иностранству обавезно је да се обрати надлежном органу ради спровођења поступка признавања јавне исправе о стеченом нивоу образовања, у складу са важећим прописима.
	(3) Изузетно од става (2) овог члана, за лице које је завршило средњу школу у Републици Србији не спроводи се поступак признавања исправе о стеченом нивоу образовања.
	Члан 31.
	(1) Кандидат се уписује на одређени студијски програм на конкурентској основи, а у складу са резултатима постигнутим у претходном образовању (средња школа, диплома првог, односно другог циклуса) и на квалификационом испиту, према јединственим општим к...
	(2) Детаљније критеријуме за упис на студијске програме утврђује Вијеће својим актом.
	Члан 32.
	(1) Конкурс за упис на студијске програме расписује Сенат Универзитета, на приједлог Вијећа.
	(2) Број студената који се финансирају из буџета Републике за упис у прву годину првог и другог циклуса студија утврђује Влада на приједлог Сената.
	(3) Број самофинансирајућих и студената страних држављана за упис у прву годину сва три циклуса студија утврђује Влада на приједлог Сената.
	(4) Конкурс за упис на студијске програме објављује се у јавном гласилу и на интернет  страници Универзитета и Факултета.
	Члан 33.
	(1) Високо образовање на Факултету може се стицати редовним      студирањем.
	3. Први циклус студија
	Члан 34.
	(1) За стицање квалификације степена првог циклуса потребно је похађати студије вредноване са      240 ECTS бодова, што одговара периоду од      четири године (осам семестара) редовног студија.
	(2) Рок за завршетак студија првог циклуса одређује се Правилима студирања и уговором о студирању.
	4. Други циклус студија
	Члан 35.
	(1) За стицање квалификације степена другог циклуса, након првог циклуса потребно је похађати студије вредноване са 60 ECTS бодова, што одговара периоду од једне      године (два      семестра) редовног      студија.
	(2) Завршетком другог циклуса студија кандидат стиче кумулативан збир од 300 ECTS бодова првог и другог циклуса што одговара периоду од пет година редовног студија.
	(3) Рок за завршетак студија другог циклуса одређује се Правилима студирања и уговором о студирању.
	5.   Трећи циклус студија
	Члан 36.
	(1) Након завршеног другог циклуса, студент има право уписа на студиј трећег циклуса, према условима утврђеним општим актом Универзитета и Факултета.
	(2) За завршетак трећег циклуса студија потребно је похађати студије вредноване са 180 ECTS бодова.
	(3) Кандидати на трећем циклусу студија су студенти докторских студија.
	Члан 37.
	(1) Трећи циклус студија студент завршава одбраном докторске дисертације, чиме стиче научни степен доктора наука одговарајуће научне области.
	(2) Начин праћења истраживања, као и процедура провјере знања за студента који спрема докторат, биће утврђени правилником који доноси Сенат.
	6.  Учење на даљину и цјеложивотно учење
	Члан 38.
	Поједини облици наставе могу се организовати путем извођења наставе на даљину уз помоћ одговарајућих техничких и електронских помагала, уколико Факултет испуњава услове за тај вид извођења наставе, с тим да се испити морају одржавати у сједишту Факулт...
	7.  Наставно-научни и научноистраживачки рад
	Члан 39.
	(1) Наставно-научни и научноистраживачки рад су равноправне дјелатности Факултета.
	(2) Научноистраживачки рад изводи наставно и научно особље или у оквиру дјелатности научноистраживачких подорганизационих јединица Факултета.
	(3) Наставно-научни рад изводи наставно и научно особље које је запослено на Универзитету или ван Универзитета али има избор на ужу научну и/или умјетничку област.
	(4) Наставно-научни рад изводе и стручњаци из праксе ангажовани посебним уговорима склопљеним са Универзитетом или Факултетом.
	(5) Истакнути научник и стручњак може да учествује у остварењу дијела наставе на наставном предмету на Факултету, на основу одлуке Сената и образложеног приједлога Вијећа.
	(6) У реализацији научноистраживачког рада могу учествовати студенти првог, другог и трећег циклуса студија, као и истраживачи који нису запослени на Универзитету.
	(1) Под научноистраживачком дјелатношћу подразумијевају се фундаментална, апликативна и развојна истраживања.
	8.  Издавачка дјелатност
	Члан 40.
	Универзитет је, заједно са Факултетом, кроз регистровану дјелатност, овлашћен да издаје универзитетске уџбенике, монографије, часописе и друге научне и стручне публикације.
	Члан 41.
	Издавачка дјелатност Факултета регулише се посебним актом Универзитета, који доноси Сенат, уз претходно мишљење Вијећа.
	9.  Студијски програми и наставни план
	Члан 42.
	(1) Студијски програм је скуп обавезних, изборних и факултативних предмета, са садржајем, чијим се савладавањем стичу неопходна знања, вјештине и компетенције за стицање дипломе одговарајућег нивоа и врсте студија.
	(2) Студијски програм доноси Сенат, на приједлог Вијећа.
	(3) Студијским програмом утврђује се обавеза израде завршног рада студента, уколико је предвиђен лиценцираним наставним планом и програмом, бодови којима се исказује завршни рад, начин припреме и одбране завршног рада.
	(4) Обавезни елементи студијског програма одређени су Законом.
	(5) Обим студијског програма, који се изводи у једној години, изражава се збиром ECTS бодова.
	(6) Сваки наставни предмет из студијског програма исказује се бројем ECTS бодова.
	(7) Између различитих студијских програма може се вршити пренос ECTS бодова, у складу са критеријима које утврђује Сенат на приједлог Факултета.
	(8) Обим студијског програма који се изводи у једном семестру је 30 ECTS бодова.
	(9) Збир бодова за један семестар (30), односно за једну академску годину (60), представља укупно ангажовање студента које се састоји од учешћа на настави, колоквијума, испита, самосталног рада, израде завршних радова, практичног рада, обављања волонт...
	Члан 43.
	Наставним планом се утврђује обим студија, наставни предмети и њихов садржај и распоред по семестрима и годинама, те број часова за разне облике наставе.
	Члан 44.
	(1) Измјене студијског програма, промјена облика и начина извођења наставе врше се по поступку утврђеном за његово доношење.
	(2) Измјене и допуне студијског програма, за који је Факултет добио дозволу за рад, а које врши ради његовог усклађивања са организацијом рада и достигнућима науке у складу са прописаним стандардима за акредитацију студијских програма, не сматрају се ...
	(3) Измјене и допуне студијског програма из става (2) овог члана не могу укључивати измјену области образовања којој припада студијски програм, назива студијског програма, нити звања које се стиче његовим завршетком.
	(4) О измјени, односно допуни, студијског програма Универзитет обавјештава Министарство у року од 60 дана од дана доношења одлуке о измјени, односно допуни студијског програма.
	V СТУДЕНТИ И ПРАВИЛА СТУДИРАЊА
	1. Општа правила студирања
	Члан 45.
	Општа правила студирања утврђена су Законом, Статутом Универзитета и правилима студирања на одговарајућем циклусу студија.
	Члан 46.
	Статус студента стиче се уписом и закључивањем уговора о студирању на одговарајући студијски програм, под условима и на начин предвиђен овим статутом и Статутом Универзитета.
	Члан 47.
	(1) Уговором о студирању утврђују се права, обавезе и одговорности студента, услови студирања, права и обавезе Универзитета и Факултета према студенту и сва остала питања регулисана овим статутом и другим актима Факултета и Универзитета.
	(2) Ректор Универзитета може дати овлашћења декану Факултета да закључује уговоре о студирању са студентима.
	(3) Након уписа на Факултет, студенту се издаје студентска књижица (индекс).
	Члан 48.
	Осим права предвиђених Законом, студенти уписани на Факултет имају право:
	(1) да буду упознати са својим правима и обавезама на почетку сваке академске године;
	(2) да похађају наставу у складу са наставним планом и програмом и распоредом наставе;
	(3) да искажу мишљење о квалитету наставе и раду академског особља, а да због тога не сносе посљедице;
	(4) да активно учествују у систему обезбјеђења квалитета наставних програма, наставе и услова студирања;
	(5) да приступе испитима према унапријед утврђеним критеријумима и роковима;
	(6) на признавање преноса ECTS бодова, оцјена  и осталих резултата остварених у току размјене на другим високошколским установама, на основу мултилатералних  или билатералних споразума, програма размјене или других видова међународне сарадње;
	(7) на слободно испитивање и провјеру примљених знања, нуђење нових идеја и мишљења, а да се тиме не излажу опасности од губитка свог статуса или било које привилегије коју уживају;
	(8) на слободу говора, организовања и окупљања, у складу са законом;
	(9) да буду поштовани и уважавани од стране запосленог особља Факултета, односно  Универзитета, као и других студената;
	(10) да не буду дискриминисани по било којем основу, као што су: пол, раса, сексуална оријентација, физички недостатак, брачно стање, боја коже, језик, вјероисповијест, политичко или друго мишљење, национално, етничко или социјално поријекло, веза са ...
	(11) приступ правичним и непристрасним механизмима рјешавања дисциплинских питања која се тичу студената;
	(12) остварују и друга права у складу са Законом, Статутом Универзитета, овим статутом, законима који регулишу област права студената.
	Члан 49.
	(1) Студенту се, на његов захтјев, одобрава мировање права и обавеза у складу са Законом и овим статутом, у сљедећим случајевима:
	1) теже болести,
	2) боравка на стручној пракси у трајању од најмање три мјесеца, а највише годину дана,
	3) одржавања трудноће,
	4) његе дјетета до навршених годину дана,
	5) вршења руководних функција у студенском представничком тијелу у трајању од највише једног мандата,
	6) другим случајевима предвиђеним општим актима Универзитета.
	Члан 50.
	(1) Студент који није задовољан резултатима појединачног испита, може поднијети приговор декану Факултета у року од 48 сати од дана јавне објаве резултата одржаног испита. У случају да завршетак рока пада у нерадне дане, рок истиче првог наредног радн...
	(2) Декан је дужан размотрити приговор из става (1) овог члана. Ако утврди да је приговор основан, најкасније за 48 сати доноси одлуку и формира трочлану комисију која ће поново испитати студента. У одлуци утврђује и термин поновљеног испита.
	(3) Полагање испита пред испитном комисијом се обавља најкасније у року од седам дана од пријема одлуке о понављању испита.
	(4) За предмете за које Факултет није матичан, одлуку о именовању комисије доноси проректор за наставу и студенска питања.
	(5) Наставник чијом оцјеном студент није задовољан је члан комисије, али не може бити предсједник комисије.
	(6) Против одлуке декана допуштена је жалба студента Вијећу, чија одлука је коначна.
	(7) Одлуку о оцјени комисија доноси већином гласова и ова одлука је коначна.
	(8) Студент који није задовољан пролазном оцјеном, а не сматра да је оштећен, има право да у току сљедећег радног дана, након саопштења оцјене, писменим путем преко Студенске службе тражи поништење оцјене. Студенска служба је о поништењу оцјене дужна ...
	Члан 51.
	(1) Послије три неуспјела покушаја полагања истог испита, студент има право да на лични захтјев полаже испит пред испитном комисијом коју именује декан.
	(2) Послије неуспјешног полагања пред комисијом, студент обнавља наставни предмет из којег испит није положио.
	Члан 52.
	Осим обавеза утврђених Законом, студенти имају обавезу:
	(1) да се посвете студијама, савјесно извршавају своје обавезе и учествују у академским активностима;
	(2) да активно учествују у раду органа Факултета и Универзитета у које су изабрани;
	(3) да достојно представљају Факултет у активностима које се проводе унутар и ван Факултета;
	(4) да указују дужно поштовање академском и административном особљу Факултета, те другим студентима, да поштују кућни ред, кодекс етике и чувају имовину Факултета, те сносе одговорност за проузроковану штету;
	(5) да сносе трошкове финансирања свог школовања, у складу са Законом, овим статутом,  закљученим уговором о студирању и правилима која се на та питања примјењују.
	Члан 53.
	(1) Студенту се гарантује размјена и признавање бодова, остварених оцјена и осталих резултата на другом универзитету у земљи и иностранству у складу са Законом, Статутом и другим општим актима Универзитета.
	(2) Студент има право да у току студија проведе одређено вријеме (не дуже од 12 мјесеци на сваком циклусу студија) на другом универзитету у земљи или у иностранству, посредством међународних програма за размјену студената, на бази билатералних уговора...
	(3) Академска и административна питања везана за размјену уређује се посебним актом који доноси Сенат.
	Члан 54.
	(1) За нарочито добар успјех у студирању, као и достојно презентовање Факултета, студентима се могу додијелити посебне похвале, награде или стипендије.
	(2) Посебним актом Сената ближе ће се регулисати начин и критеријуми за додјелу признања из предходног става овог члана.
	Члан 55.
	(1) Студенту се, након испуњења свих обавеза предвиђеним наставним планом и програмом, додјељује диплома о завршеном студију и стеченом академском звању.
	(2) Уз диплому се издаје и додатак дипломи, који садржи вјештине, компетенције и знање носиоца дипломе.
	Члан 56.
	(1) Статус студента престаје под условима и на начин прописан Законом, Статутом Универзитета и овим статутом.
	(2) Одлуку о престанку статуса студента доноси декан.
	(3) Жалба на одлуку из става (1) овог члана може се изјавити Вијећу, чија одлука је коначна.
	(4) Студент има право да оспори коначну одлуку Вијећа пред надлежним судом.
	(5) Студентски парламент има право да се обрати Вијећу ако сматра да је у поступку, који је претходио одлуци из става (2) овог члана, било нерегуларности.
	Члан 57.
	Студент, коме је престао статус студента, може наставити студије у складу са Законом и Статутом Универзитета.
	Члан 58.
	(1) За повреду дужности студент је дисциплински одговоран.
	(2) Дисциплинске мјере могу се изрећи због учињених лакших и тежих повреда дужности студента.
	(3) Студент, против кога се води дисциплински поступак, има право да буде саслушан  од стране дисциплинске комисије коју формира Вијеће.
	(4) Одлуку о изреченој дисциплинској мјери након спроведеног дисциплинског поступка доноси декан, на приједлог дисциплинске комисије.
	(5) Жалба на одлуку о изреченој дисциплинској мјери може се изјавити Вијећу, чија одлука је коначна.
	(6) Правила којима се утврђује дисциплински поступак и дисциплинска одговорност као и поступак по жалби утврђује Сенат.
	VI АКАДЕМСКО И АДМИНИСТРАТИВНО ОСОБЉЕ ФАКУЛТЕТА
	1. Дефиниције
	Члан 59.
	(1) Академско особље Факултета чине лица која остварују наставни, научни и истраживачки рад.
	(2) Академско особље су: наставници, истраживачи и сарадници.
	(3) Истраживачи су особе у научном и истраживачком звању, која се бирају у складу са Законом о научноистраживачкој дјелатности и технолошком развоју и правилником којим се регулише поступак и услови избора у академска звања на Универзитету.
	(4) Административно особље Факултета су лица која обављају стручне, административне и техничке послове.
	2. Права и обавезе запослених
	Члан 60.
	Права, обавезе и одговорности запослених на Факултету утврђена су законом, Статутом Универзитета и другим актима Универзитета, односно Факултета.
	3. Кодекс професионалне етике
	Члан 61.
	(1) Запослени на Факултету морају се у свом раду, дјеловању и понашању на Факултету придржавати етичких начела, начела научне истине и критичности и поштовати циљеве и принципе високог образовања.
	(2) Сенат доноси кодекс професионалне етике којом се утврђују морална начела и начела професионалне етике у наставном и научноистраживачком раду у циљу заштите достојанства професије, моралних вриједности и подизања свијести о одговорности свих чланов...
	Члан 62.
	(1) Академско особље бира Сенат на основу јавног конкурса.
	(2) Конкурс за избор академског особља се расписује у складу са годишњим Планом избора у академска звања Универзитета, и то најраније осам мјесеци, а најкасније шест мјесеци прије истека времена претходног избора.
	(3) Конкурс, који на приједлог Вијећа расписује Универзитет, објављује се у јавном гласилу.
	(4) Конкурс се расписује за ужу научну област.
	(5) Листу ужих научних области усваја Сенат, на приједлог Вијећа.
	(6) Вијеће именује комисију за разматрање конкурсног материјала и писање извјештаја (у даљем тексту: комисија).
	(7) Комисију, из става (6) овог члана, чине најмање три наставника из научног и/или умјетничког поља, од којих је најмање један из уже научне и /или умјетничке области за коју се наставник, односно сарадник бира.
	(8) Приликом именовања комисије најмање један члан комисије мора бити у радном односу на другој високошколској установи.
	(9) Чланови комисије не могу бити у звању нижем од онога у које се кандидат бира и  не могу бити у крвном сродству са кандидатом.
	(10) Чланови комисије за избор у академска звања и израду и одбрану магистарских и докторских дисертација не могу бити брачни другови нити крвни сродници у правој линији и побочној линији, закључно са првим степеном.
	(11) Вијеће на основу извјештаја комисије предлаже Сенату кандидата за избор.
	(12) Вијеће се изјашњава о приједлогу комисије.
	(13) У случају да је кандидат који се предлаже за избор брачни друг са неким од чланова Вијећа или је са истим у крвном сродству у правој или побочној линији, закључно са првим степеном, Вијеће доноси одлуку тајним изјашњавањем.
	(14) Одлуку о избору доноси Сенат јавним изјашњавањем, на приједлог Вијећа и мишљења вијећа одговарајуће научне области.
	(15) Сенат је обавезан да донесе одлуку о избору у звање најкасније у року од шест мјесеци од дана расписивања конкурса.
	(16) Изузетно, уколико конкурс за избор у звање из објективних разлога није окончан у року од 6 мјесеци, Сенат Универзитета је обавезан да исти оконча најкасније два мјесеца након истека рока.
	(17) Уколико је кандидат, који се предлаже за избор, са чланом Сената Универзитета брачни друг или је у крвном сродству у правој или побочној линији, закључно са првим степеном, члан Сената ће се изузети од гласања у конкретном случају.
	(18) Поступак изузећа уредиће се Пословником о раду Сената.
	(19) Са изабраним лицем ректор закључује уговор о раду, у складу са одредбама јавног   конкурса, а о његовом спровођењу стара се декан.
	(20) Незадовољни кандидат може поднијети захтјев за преиспитивање Сенату против одлуке Сената из става (14) овог члана, у року од 15 дана од дана пријема одлуке Сената.
	(21) Одлука Сената по захтјеву за преиспитивање је коначна и против исте се може покренути управни спор пред надлежним судом.
	Члан 63.
	(1) У случају  да наставник или сарадник не буде изабран у исто или више звање престаје му радни однос.
	(2) Лице из става (1) овог члана нема право на отпремнину у складу са прописима којима су регулисани радни односи.
	(3) Наставници и сарадници, којима је истакао изборни период, могу учествовати у  наставном процесу као одговорни наставници и сарадници, најдуже два мјесеца након истека изборног периода.
	4. Ангажовање истакнутих научника и стручњака
	Члан 64.
	Истакнути научник и стручњак може да учествује у остварењу дијела наставе на наставном предмету на Факултету, на основу одлуке Сената и образложеног приједлога Вијећа.
	5.    Ангажовање студента демонстратора
	Члан 65.
	(1) Редован студент који има остварену просјечну оцјену током студија најмање 8,0 може бити ангажован као студент демонстратор, а у циљу помоћи у организацији наставног процеса уз надзор сарадника и наставника.
	(2) Студент демонстратор из става (1) овог члана на приједлог катедре именује Вијеће  Факултета на којем је ангажован и  на којем је уписао студијски програм.
	6. Слободна студијска година
	Члан 66.
	(1) Наставници у звању доцента, ванредног и редовног професора, који су запослени на Факултету најмање 5 (пет) година, имају право да траже слободну студијску годину, о чему одлучује Сенат, на приједлог Вијећа.
	(2) Слободна студијска година одобриће се лицу из става (1) овог члана ако се утврди да је у траженом периоду могуће обезбиједити несметано извођење наставног процеса и да је разлог тражења слободне студијске године у интересу Факултета.
	7.    Плаћено одсуство
	Члан 67.
	(1) Наставнику и сараднику, на лични захтјев, Сенат на приједлог Вијећа може одобрити плаћено одсуство у трајању од једне академске године ради научног или стручног рада или усавршавања.
	(2) Плаћено одсуство може се одобрити лицу из става (1) овог члана ако се утврди да је у траженом периоду могуће обезбиједити несметано извођење наставног процеса и да је разлог тражења плаћеног одсуства и у интересу Универзитета, односно Факултета.
	(3) Наставник или сарадник се обраћа образложеним захтјевом Вијећу, које утврђује приједлог и исти просљеђује Сенату на одлучивање.
	8. Рад на другој високошколској установи
	Члан 68.
	(1) Наставник, односно сарадник, Факултета може закључити уговор о допунском раду или неки други уговор о ангажовању на другој високошколској установи, у складу са важећим прописима, уз претходно прибављено мишљење декана и уз сагласност ректора.
	(2) Поступак и услови давања сагласности из става (1) овог члана врше се у складу са општим актима које доноси Управни одбор Универзитета.
	9. Звање почасног доктора наука
	Члан 69.
	(1) Универзитет може додијелити почасни докторат истакнутим научним, културним и другим јавним личностима из земље и иностранства за изутетан допринос у појединим областима наставног, научноистраживачког и другог стваралаштва.
	(2) Вијеће даје приједлог Сенату за додјелу звања почасни доктор наука о чему одлуку доноси Сенат, у складу са Законом, Статутом Универзитета и другим општим актима.
	(3) Свечану промоцију почасног доктора обавља ректор.
	10.   Професор емеритус
	Члан 70.
	(1) Сенат Универзитета може, на приједлог Научно-наставног вијећа факултета, додијелити звање професора емеритуса пензионисаном редовном професору, који се посебно истакао својим научним радом, стекао међународну репутацију и постигао резултате у обез...
	(2) Професор емеритус може:
	1) учествовати у извођењу наставе на другом и трећем циклусу студија,
	2) учествовати у истраживачким пројектима,
	3) бити члан комисије за избор у звање,
	4) бити члан комисије за одбрану мастер рада и докторске дисертације,
	5) професор емеритус не може бити одређен за одговорног наставника.
	(3) Професор  емеритус права и обавезе из става (2) овог члана може остваривати најкасније до навршених 75 година, а она се утврђују уговором о ангажовању на Универзитету.
	11. Административно особље
	Члан 71.
	(1) Број и структура административног особља, услови и начин заснивања радног односа утврђују се Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста на Универзитету.
	(2) Административна служба Факултета обавља правне, кадровске, рачуноводствене, библиотечке, техничке и друге послове који су од заједничког интереса за обједињавање дјелатности Факултета.
	(3) Рад стручних служби организује и координише секретар Факултета.
	12. Радни односи
	Члан 72.
	У погледу права, обавеза и одговорности академског особља и других запослених лица на Факултету, која нису регулисана овим статутом, примјењују се општи законски прописи којима се уређују радни односи.
	VIII ОБЕЗБЈЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА СТУДИЈСКИХ ПРОГРАМА, НАСТАВЕ И УСЛОВА РАДА
	Члан 73.
	Обезбјеђење квалитета студијских програма, наставе и услова рада на Факултету организују се у складу са Статутом Универзитета и другим актима Универзитета.
	Члан 74.
	Субјекти система обезбјеђења квалитета су сви запослени на Универзитету и студенти који своја права и обавезе у области квалитета остварују непосредним радом или преко својих представника у органима управљања и у савјетодавним, стручним и оперативним ...
	Члан 75.
	(1) Институционалну одговорност за обезбјеђење и унапређење квалитета имају Сенат и ректор.
	(2) Вијеће, као и декан, одговорни су за обезбјеђење и унапређење квалитета извођења наставе на студијским програмима и условима рада Факултета.
	Члан 76.
	(1) Савјетодавна, стручна и оперативна тијела у систему обезбјеђења квалитета су:
	1) Комитет за обезбјеђење и унапређење квалитета и
	2) Одбор за обезбјеђење и унапређење квалитета.
	(2) Комитет за обезбјеђење и унапређење квалитета је савјетодавно, стручно и оперативно тијело Сената и ректора.
	(3) Одбор за обезбјеђење и унапређење квалитета је савјетодавно, стручно и оперативно тијело Вијећа као и декана.
	(4) Организација и рад Комитета / Одбора за обезбјеђење и унапређење квалитета уређени су општим актима Универзитета.
	Члан 77.
	Документи система обезбјеђења квалитета су:
	1) Закон о обезбјеђењу квалитета у високом образовању,
	2) Политика квалитета,
	3) Стратегија обезбјеђења квалитета,
	4) Процедура праћења и унапређења квалитета,
	5) Правилник о организацији и раду Комитета за обезбјеђење и унапређење квалитета,
	6) Правилник о организацији и раду Одбора за обезбјеђење и унапређење квалитета,
	7) Остали документи дефинисани Процедуром праћења и унапређењ квалитета.
	IX ЈАВНОСТ РАДА ФАКУЛТЕТА
	Члан 78.
	(1) Рад Факултета је јаван.
	(2) Факултет је дужан благовремено и истинито обавјештавати јавност о обављању својих дјелатности.
	(3) Факултет обавјештава јавност путем средстава јавног информисања, давањем појединачних усмених обавјештења, издавањем редовних и посебних публикација, те оглашавањем на огласним плочама и интернетским страницама.
	X ЕВИДЕНЦИЈА И ЈАВНЕ ИСПРАВЕ
	Члан 79.
	(1) Факултет води евиденције о:
	1) студентима првог циклуса студија,
	2) студентима другог циклуса студија,
	3) студентима трећег циклуса студија,
	4) испитима,
	5) успјеху студената на крају школске године,
	6) издатим дипломама,
	7) матичну књигу студената,
	8) регистар уз матичну књигу студената,
	9) студенски досије,
	10) издатим јавним исправама,
	11) признатим страним високошколским квалификацијама,
	12) извршеним еквиваленцијама раније стечених звања са новим звањем,
	13) спроведеним поступцима признавања периода размјене,
	14) студентима који су завршили студиј прије утврђеног рока,
	15) студентима носиоцима универзитетских признања,
	16) студентима којима су изречене мјере због повреде обавеза студената,
	17) лицима која су стекла високу стручну спрему, титулу магистра и научни степен доктора наука,
	18) запосленом особљу и особљу под уговором,
	19) избору у звање,
	20) имовини, комерцијалним уговорима, финансијском пословању Факултета,
	21) научноистраживачким пројектима, издавачким пројектима и слично,
	22) библиотечким јединицама Факултета,
	23) свим другим подацима које одреди Управни одбор Универзитета и
	24) друге евиденције утврђене Статутом и општим актима Универзитета, односно Факултета.
	(2) Општим актом Управног одбора прописаће се начин вођења евиденција.
	(3) Матичне књиге и евиденције о издатим дипломама трајно се чувају.
	(4) Заштита података из евиденција, који су личне и повјерљиве природе, врши се на прописан начин и у складу са законом.
	Члан 80.
	(1) Јавне исправе које издају Факултет и Универзитет су:
	1) диплома о стеченом звању,
	2) диплома о стеченој академској титули магистра и научном степену доктора наука,
	3) додатак дипломи,
	4) индекс,
	5) исписница,
	6) увјерење о стеченом звању,
	7) увјерење о положеним испитима и оствареним ECTS бодовима,
	8) увјерење о успјеху на студију,
	9) увјерење о учешћу у појединим облицима стручног усавршавања,
	10) рјешење о еквиваленцији раније стеченог звања са новим звањем,
	11) рјешење о признавању страних образовних квалификација,
	12) рјешење о признавању периода размјене,
	13) увјерење о завршеном програму цјеложивотног учења,
	14) сертификат о завршеном кратком програму студија и стеченим компетенцијама.
	(3) Универзитет издаје јавне исправе на једном од службених језика који су у употреби у Републици, на ћирилици и латиници зависно од захтјева студената.
	XI ПРИЗНАВАЊЕ СТРАНИХ ВИСОКОШКОЛСКИХ ИСПРАВА, КВАЛИФИКАЦИЈА И ПЕРИОДА СТУДИРАЊА
	Члан 81.
	Признавање страних високошколских и осталих исправа, квалификација и периода студирања врши се у складу са одредбама Закона и Статута Универзитета.
	XII ЕКВИВАЛЕНЦИЈА РАНИЈЕ СТЕЧЕНИХ ЗВАЊА
	Члан 82.
	Еквиваленција раније стечених звања врши се у складу са одредбама Закона, Статута Универзитета и Правилника о поступку еквиваленције раније стечених звања, поступку вредновања високошколских исправа и за потребе наставка школовања на Универзитету.
	XIII ФИНАНСИРАЊЕ ФАКУЛТЕТА
	Члан 83.
	(1) Факултет се финансира из средстава буџета Републике Српске, буџета јединице локалне самоуправе, као и из властитих средстава, донација, поклона, завјештања и других извора, у складу са Законом.
	(2) Правилником о критеријумима за коришћење властитих прихода на Универзитету у Бањој Луци утврђују се властити приходи и критеријуми за њихово коришћење од стране Факултета.
	Члан 84.
	(1) Финансијским планом Факултета исказују се потребна средства за дјелатност Факултета, а у циљу остваривања основне дјелатности.
	(2) Декан Факултета одговоран је за припрему финансијског плана, годишњих и других финансијских извјештаја, које разматра и усваја Управни одбор Универзитета.
	(3) Декан Факултета одговоран је у дијелу планирања, управљања и коришћења средстава, која припадају Факултету, и припрема финансијски план и извјештај о финансијском пословању, који се подноси Управном одбору Универзитета.
	Члан 85.
	Факултет извршава посебан интерни обрачун резултата пословања, у складу са Законом и овим статутом.
	XIV ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
	Члан 86.
	(1) Мандат постојећих органа Факултета трајаће до времена истека мандата на који су бирани у складу са Законом.
	(2) Представници студената у Вијећу остају на функцији до истека мандата на који су изабрани у складу са Законом.
	Члан 87.
	Даном ступања на снагу овог Статута престаје да важи Статут Архитектонско-грађевинско-геодетског факултета број: 02/04-3.2881-51/12 од 25.10.2012. године.
	Члан 88.
	Овај статут ступа на снагу даном добијања сагласности надлежних органа Универзитета, а објавиће се на интернет страници Факултета.
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